COMUNE DI FOGLIZZ0

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

SELEZIONE PER MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI
POLIZIA LOCALE — AREA ISTRUTTORI —(EX CATEGORIA C) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA IMPIEGARE PRESSO L’AREA
VIGILANZA.

Verbale n. 1/2023

L’anno 2023 il giorno ventuno (21) del mese di settembre, alle ore 10,00, nella sede Comunale, si & riunita la Commissione
esaminatrice per la procedura di selezione della mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 D.Lgs 165/2001, per la copertura
di n. 1 posto nel profilo professionale di Istruttore polizia locale, categoria C, a tempo pieno indeterminato, da collocare presso
I'area vigilanza, tramite I'utilizzo della mobilita esterna volontaria.

La Commissione giudicatrice, nominata con determinazione del Segretario Comunale n. 215/34, risulta cosi costituita:

- Dott. Bosica Carlo — Segretario Comunale: Presidente;

- Dott.ssa Parola Paola Rita — Responsabile del Servizio Vigilanza del Comune di Foglizzo — Componente Esperto;
- Sig.ra Scaringella Giusy —Istruttore di Polizia Locale del Comune di Foglizzo — Componente Esperto;

- Sig.ra Arcuri Maria - Istruttore Amministrativo del Comune di Foglizzo — Segretario verbalizzante;

| singoli componenti della Commissione, prendono visione dell’istanza ammessa alla selezione, dichiarano che tra essi e il
candidato non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e come da
dichiarazioni rese allegate alla presente. | componenti della Commissione dichiarano quindi sotto la propria responsabilita di non
appartenere ad organi di direzione politica dell'’Amministrazione interessata, di non ricoprire cariche politiche, di non essere
rappresentanti sindacali né di essere designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali.

Premesso che:

— con deliberazione del C.C. n. 35 del 29/12/2022 I’Amministrazione procedeva ad approvare lo schema del Documento
Unico di Programmazione 2023-2025, contenente la programmazione triennale del fabbisogno di personale
2023/2025;

— con deliberazione della G.C n. 56 del 22/06/2023 veniva approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione
2023/2025 (PIAO), e recepito , tra i vari atti programmatori, il Piano triennale del Fabbisogno del personale;

— con determinazione n. 152/27 del 27/06/2023 del Segretario Comunale venivano avviate le procedure di reclutamento
tramite |'utilizzo della mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, finalizzate alla copertura di n.
1 posto, nel profilo professionale di Istruttore di polizia locale categoria C, a tempo pieno indeterminato presso il 'area
vigilanza, approvando nel medesimo atto lo schema di avviso di selezione per mobilita esterna volontaria e il relativo
fac-simile di domanda di partecipazione alla procedura indetta per la copertura della figura professionale;

— con determinazione n. 215/34 in data 07/09/2023, in esecuzione di quanto disposto dall’ art.73 e seguenti in materia di
procedure di concorso del regolamento comunale, il Segretario Comunale ha proceduto alla nomina della specifica
Commissione;

LA COMMISSIONE

Presa visione dell’avviso pubblico di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto, nel profilo
professionale di Istruttore di polizia locale categoria C, a tempo pieno indeterminato presso il I'area vigilanza,

PRENDE ATTO

che entro il termine ultimo del 02/08/2023, scadenza prevista dall’avviso di selezione mobilita esterna volontaria sono pervenute
n. 2 istanze di partecipazione:

e n.1 istanza presentata direttamente all’'ufficio protocollo del Comune, ns. prot. 5007 del 25/07/2023, dall’esame
della quale emerge quanto segue:
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v la domanda, pervenuta entro il tempo utile, risulta sottoscritta e corredata del relativo curriculum e del
nulla osta preventivo e risulta conforme ai requisiti richiesti per I'ammissione,

« n.1istanza pervenuta in data 2/08/2023 al protocollo 5249, tramite il portale del reclutamento InPa risulta non
ammessa per mancanza assoluta dei requisiti richiesti per 'ammissione;

Che Il Colloquio sara finalizzato ad accertare la professionalita e le competenze acquisite nelle precedenti esperienze lavorative, al
fine di verificare la preparazione professionale specifica, le conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate
necessarie all’esecuzione del lavoro, il grado di autonomia nonché Iattitudine e la motivazione personale rispetto al posto da
ricoprire.

Che il punteggio massimo attribuibile di punti 30 & ripartito nel modo seguente:

a) Curriculum massimo punti 10;

b) Colloquio individuale massimo punti 15;

c) Anzianita di servizio massimo 5 punti cosi attribuiti:
> 1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi per anzianita di servizio nella stessa categoria,
> 0,5 per ogni anno o frazione di anno superiore a sei mesi per anzianita di servizio in diversa categoria;

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minor et3;

Alla valutazione del colloquio sara attribuito un punteggio in trentesimi ed il candidato sara ritenuto idoneo se avra conseguito
almeno il punteggio di 21/30;

Successivamente

La Commissione procede predisponendo n. 5 quesiti, dando atto che nella valutazione delle singole risposte si terra
conto dell’organicita e chiarezza espositiva, della proprieta e tecnicita del linguaggio utilizzato, della ricchezza del contenuto, della
capacita di estrapolare concetti da situazioni pratiche e di applicare concetti a situazioni concrete.

Il Sig. GOGLIO Fausto, regolarmente convocato ed identificato mediante esibizione di documento di identita valido, &
invitato ad accomodarsi nella sala dove & presente la Commissione al fine di sostenere la prova.

Svolgimento del Colloguio tecnico ed attitudinale

In relazione al colloquio attitudinale, i commissari pongono al candidato le seguenti domande:
e  motivazioni che hanno spinto il candidato a presentare la domanda di mobilita;
° esperienze passate nel settore amministrativo
e  aspettative lavorative attuali, in caso di assunzione, e future di miglioramento.
In relazione al colloquio tecnico vengono poste al Candidato le seguenti domande:

—  Domanda n. 1 — In merito alla notificazione di atti amministrativi, il candidato esponga in modo sintetico le
modalita previste dagli articoli 138,139,140 e 143 del Codice di procedura civile;

—  Domanda n. 2 — Il candidato esponga in modo sintetico il contenuto dell’articolo 188 del nuovo Codice della strada
descrivendo I'iter amministrativo per il rilascio del tagliando previsto;

—  Domanda n. 3 — Il candidato esponga in modo descrittivo il contenuto dell’ articolo 126 bis del Nuovo codice della
strada;

— Domanda n. 4 — il candidato esponga in maniera sintetica gli elementi essenziali contenuti in un verbale di
accertamento di violazione alle norme di circolazione stradale;

— Domanda n. 5 — Esercizi di vicinato e superfici di vendita;
Prova di esecuzione pratica:

- Il Candidato predisponga la compilazione di un preavviso di accertamento alle norme del codice della Strada con la
seguente casistica: sosta in Via Umberto |, intersezione con Via P.ssa lolanda (a meno di 5 mt), veicolo ALFA
ROMEO verde targato AA405BB.

Il colloquio si conclude alle 10,30 e il candidato viene invitato ad uscire dalla stanza per permettere alla Commissione di
confrontarsi sull’esito della prova.

In merito al contenuto del colloquio la Commissione rileva che il candidato per quanto riguarda le materie di carattere
tecnico ha dimostrato una buona conoscenza della materia.
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Il Candidato ha dimostrato di conoscere gli elementi basilari a fondamento dell’attivita amministrativa, dimostrando la
conoscenza dei processi e dei procedimenti amministrativi presenti all'interno del Comune.

La Commissione ha riscontrato che la preparazione del candidato é rispondente a quanto previsto nel bando.

Al termine di detta analisi delle risposte la Commissione attribuisce, all’'unanimita, al candidato il seguente punteggio:

Candidato Punteggio curriculum Anzianita di servizio Punteggio colloquio Punteggio finale

1 GOGLIO Fausto 7/30 5/30 13/30 25/30

Avendo il candidato superato la valutazione minima prevista dall’avviso di selezione per mobilita esterna volontaria
fissata in 21/30, la Commissione lo dichiara idoneo.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi
componenti;

Alle ore 10,45 il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE: /|
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