Verbale della Commissione giudicatrice
della procedura selettiva per la copertura di un posto di Funzionario
Area Tecnica, area dei Funzionari e Elevata Qualificazione, mediante
progressione tra le aree

L'anno duemilaventisei il giorno trenta del mese di gennaio, alle ore 11.30, presso la sede
Municipale, si € riunita la Commissione Giudicatrice della procedura selettiva per la copertura di un
posto di Funzionario Tecnico da destinare al Servizio Tecnico, nominata con determinazione n.
18/8 del 12/01/2026 e cosi composta:
e Presidente: Dott.ssa PIVIDORI Anna Valentina, Segretario Comunale del Comune di
Foglizzo;
« Esperto: Dott.ssa Maccono Michela — Funzionario dell’Area Finanziaria del Comune di
Foglizzo;
- Segretario verbalizzante Sig.ra Maria Arcuri;

LA COMMISSIONE

Accertata la sua regolare costituzione, prende conoscenza del regolamento attuativo dell'art. 13
c.6 e seguenti del CCNL 16.11.2022 in tema di progressioni tra le aree approvato con atto di G.C.
n° 109 del 23.12.2025.

Prende atto di quanto segue:
« in data 23.12.2025 la Giunta Comunale ha approvato la deliberazione n. 109 “Modifica al

P.I.LA.O. e approvazione regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le
progressioni verticali (art.52, c.1-bis, d.Lgs.n.165/2001 e CCNL Funzioni locali triennio
2019-2021 del 16.11.2022” Sezione programmazione triennale dei fabbisogni di personale
2025-2026” in cui € prevista, tra le altre, la copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo
tecnico, tramite procedura comparativa interna con progressione verticale riservata al
personale dipendente nel servizio tecnico;

« che con determinazione n° 516 del 30.12.2026 esecutiva a tutti gli effetti di legge, €
stata bandita la selezione di che trattasi;

« che lo svolgimento della selezione ¢ stato fissato per il giorno 30.01.2026.

CIO' PREMESSO

Si accerta che entro i termini di scadenza previsti dal bando di selezione, cioé entro il 10.01.2026,
€ pervenuta al protocollo del Comune 1 (una ) sola domanda di partecipazione.

La Commissione prende atto che il regolamento attuativo prevede i seguenti criteri di valutazione:
a. esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato, valutata tramite la
performance conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio (fino a 40 punti);

b. possesso di eventuali titoli di studio, ulteriori rispetto a quelli necessari per I'accesso alla
presente selezione, purché pertinenti con il posto oggetto della progressione (fino a 20 punti);

c. competenze professionali certificate (informatiche, linguistiche, ecc.) oppure acquisite nei
contesti lavorativi o attraverso percorsi formativi, le abilitazioni professionali o altri titoli,
qualificazioni o competenze evidenziate nel curriculum, purché attinenti al posto oggetto di
selezione (fino a 40 punti);

La Commissione stabilisce che, in considerazione della presenza di una sola domanda di
partecipazione, non essendo necessario effettuare una ponderazione tra le prove di piu candidati
ed in ragione dei criteri di speditezza ed economicita amministrativa, 'esame del candidato sara
limitato al colloquio di approfondimento. Il colloquio sara valutato sulla base dei seguenti elementi:



chiarezza nell'esposizione, completezza della risposta, appropriato utilizzo del linguaggio
professionale.

A questo punto ciascun Commissario, sottoscrive, ai sensi dell'art.11 del D.P.R. 09/05/1994 n.
487, la prevista dichiarazione (che si allega al presente verbale) che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi ed il candidato.

Esaminato il curriculum del candidato unico Geom. Schizzerotto Carlo, la Commissione attribuisce
i seguenti punteggi:

permanenza nell’area professionale senza laurea: 25 punti
. il'candidato & in possesso del diploma di geometra conseguito presso ITC Aldo Capitini di
Ivrea (TO): 5 punti;

3. valutazione positiva della performance: la Commissione rileva che il candidato ha ottenuto
una valutazione di 95 nellanno 2022, di 95 nel’anno 2023 e di 95 nellanno 2024; la
Commissione assegna pertanto il punteggio di 4 punti;

4. competenze professionali certificate: il candidato ha ricoperto dal 01/07/2001 ad oggi il

ruolo di Responsabile Posizione Organizzativa del Servizio Tecnico; la Commissione

assegna pertanto il punteggio di 31 punti.

N —

Pertanto, il Geom. Schizzerotto Carlo risulta aver superato positivamente la selezione per la
copertura di un posto di Funzionario Tecnico, area dei Funzionari e Elevata Qualificazione, da
destinare al Servizio Tecnico con il punteggio complessivo di 65 punti.

Alle ore 11.45 ultimati i lavori, la Commissione, avendo esaurito il proprio compito dichiara chiusa
la seduta, rimette gli atti all Amministrazione del Comune di Foglizzo per i necessari e successivi
provvedimenti di competenza. Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed
approvato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Anna Valentina PIVIDORI

| COMPONENTI IL SEGRETARIO

/

Dott.ssa Michel/a Maccono
O

Sig. ia Arcuri



Foglizzo, 30.01.2026

| componenti della Commissione Giudicatrice della procedura selettiva per la copertura di un
posto di Funzionario Area Tecnica, area dei Funzionari e Elevata Qualificazione, da destinare al
Servizio Tecnico mediante progressione tra le aree, nominata con determinazione n. 18/8 del
12.01.2026

Presidente: Dott.ssa PIVIDORI Anna Valentina, Segretario Comunale del Comune di
Foglizzo;
Esperto: Dott.ssa Maccono Michela — Funzionario dell’Area Finanziaria del Comune di
Foglizzo;

Segretario verbalizzante Sig.ra Maria Arcuri;

DICHIARANO

linesistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ed il candidato, cosi come previsto dalle
disposizioni vigenti (artt.51 e 52 c.p.c.)

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi dell'art.11 del D.P.R. 09/05/1994 n.487.

In fede,

| COMPONENTI P

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Anna Valentina PIVIDORI

IL SEGRETARIO

Sig.rg M rcurj




