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SEZIONE 1 ANAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 82501510018
Denominazione Amministrazione: COMUNE DI FOGLIZZO
Tipologia di amministrazione: Comune fino a 5.00@anti
Regione di appartenenza: Piemonte

Classe dipendenti: 1-15

Numero totale Dirigenti: O

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 2

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: ANNA VALENTINA

Cognome RPCT: PIVIDORI

Qualifica: Segretario Comunale

Posizione occupata: SEGRETARIO COMUNALE

Data inizio incarico di RPCT: 10/02/2025

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile deti@parenza.

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra 'andamento relatiVattuazione delle misure generali per I'anno di
riferimento del PTPCT o della sezione AnticorruaanTrasparenza del PIAO.

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo statopdogrammazione e attuazione delle misure
generali e sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale No No
Rotazione straordinaria del personale No No
Inconferibilita — incompatibilita — conflitto di interessi Si Si
Incarichi extraistituzionali Si Si
Whistleblowing Si Si
Formazione Si Si
Trasparenza Si Si
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — Si Si
pantouflage

Commissioni e conferimento incarichi in caso di Si No
condanna

Patti di integrita Si Si
Rapporti con portatori di interessi particolari Si No
Verifica dei dati inseriti in anagrafe unica delle stazioni Si

appaltanti




Monitoraggio dei casi di mancato rispetto dei tempi Si
procedimentali

Verifica dei tempi effettivi di conclusione dei Si
procedimenti amministrativi

Per quanto riguarda le misure non attuate si exiderhe:
- Per 2 misure sono state avviate le attivita egde, sono attualmente in corso di adozione

Note del RPCT: la rotazione del personale non 8ipibs per I'esiguo numero dei
dipendenti presenti all'interno dell’ente

3.2 Codice di comportamento

Il codice di comportamento é stato adottato ne¥28@ é stato aggiornato almeno una volta dopo la
sua prima adozione.
Il codice contiene le seguenti disposizioni ultereoquelle del D.P.R. n.62/2013:

- nuova disciplina d.p.r 81/2023
Tutti gli atti di incarico e i contratti, sono statleguati alle previsioni del Codice di
Comportamento adottato.
Sono state adottate misure che garantiscono tabtuadel Codice di Comportamento tra cui:

- la formazione e sensibilizzazione sui contedaticodice

- controlli e verifiche sull'attuazione del Coelidi Comportamento
E stata approvata/inserita nel Codice di Comportamena apposita procedura di rilevazione delle
situazioni di conflitto di interessi (Cfr. PNA 201Parte Ill, 8 1.4, pag 50 e 8§ 9 della Delibera
ANAC n. 177/ 2020).

3.3 Rotazione del personale

3.3.1 Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del Personale ndata programmata nel PTPCT o nella sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esamadddve la rotazione ordinaria sia stata gia
adottata negli anni precedenti, non si prevedealizzare interventi correttivi 0 ad essa collegati
per le seguenti motivazioni: trattandosi di urcplo comune non é possibile effettuare rotazione in
guanto non ci sono competenze interscambiabili

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziédngicorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, 'amministrazione e stata interessata gaagesso di riorganizzazione.

3.3.2 Rotazione Straordinaria

Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasmeaalel PIAO non sono state predisposte le
modalita organizzative piu idonee a garantire fagestiva adozione della Rotazione Straordinaria
del Personale nei casi di avvio di procedimentigtiemdisciplinari per le condotte di natura
corruttiva.



La Rotazione Straordinaria non si € resa necessagissenza dei necessari presupposti.

3.3.3 Trasferimento d’ufficio
In assenza di rinvii a giudizio per i delitti pretridall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, soe

reso necessario adottare attribuzioni di incamtierenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede.

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

In merito alle misure di inconferibilita e incomgalita per gli incarichi amministrativi di vertice
dirigenziali e le altre cariche specificate nelg3.139/2013, e stata adottata una
procedura/regolamento/atto per I'adozione delleirejscomunqgue anche in assenza di procedura
formalizzata, le misure sono state attuate.

In merito alle misure in materia di conferimentawtorizzazione degli incarichi ai dipendenti, &
stata adottata una procedura/regolamento/attdgukrzione delle misure in materia di
conferimento e autorizzazione degli incarichi gp&ndenti o, anche in assenza di procedura
formalizzata, le misure sono state attuate.

Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasmeaael PIAO, nell'atto o regolamento
adottato sulle misure di inconferibilitd ed incortipéita per incarichi amministrativi di vertice,
dirigenziali e le altre cariche specificate neld3.139/2013, sono esplicitate le direttive per
I'attribuzione degli incarichi e la verifica tempiga di insussistenza di cause ostative.

INCONFERIBILITA
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziédm#icorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, sono pervenute 12 dichiarazioni rese ddghessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita.
Sono state effettuate 12 verifiche sulla verididédie dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di inconferibilita, piwettaglio:

- a seguito delle verifiche effettuate non sotabesaccertate violazioni

- a seguito delle verifiche effettuate non rignti procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT

INCOMPATIBILITA
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziédmgicorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, sono pervenute 13 dichiarazioni rese dagliessati sull'insussistenza di cause di
incompatibilita.
Sono state effettuate 13 verifiche sulla verididédie dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di incompatibilita, ipidettaglio:

- a seguito delle verifiche effettuate non sai@besaccertate violazioni

- a sequito delle verifiche effettuate non rignti procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT
Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasmeaael PIAO, nell'atto o regolamento
adottato sulle misure di inconferibilitd ed incortipiita per incarichi dirigenziali ai sensi del
D.lgs. 39/2013, non sono esplicitate le direttiee @ffettuare controlli sui precedenti penali er |
seguenti motivazioni: I'ente richiede il casellagiadiziale.
Sono stati effettuati controlli sui precedenti geneall’anno di riferimento del PTPCT o della
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAOjmiuettaglio:

- sono state effettuate 13 verifiche

- a seqguito dei controlli effettuati, non sonatstaccertate violazioni.
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SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziédugicorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, non sono pervenute segnalazioni sullo sweigd di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati.

CONFLITTO DI INTERESSI

Sono state disciplinate procedure per l'acquise®ia verifica delle dichiarazioni di assenza di
conflitto di interessi (e i relativi aggiornameativerificarsi di situazioni che determinano un
mutamento di quanto precedentemente dichiarate)dalspersonale e dai consulenti e collaboratori
Nel corso dell'anno non sono state rilevate ipatesonflitto di interessi

3.5 Whistleblowing

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezigha&icorruzione e Trasparenza del PIAO sono
stati adottati gli interventi idonei a garantiradbzione della misura “Whistleblowing”, in
particolare le segnalazioni possono essere ineltratnite:

- Sistema informativo dedicato con garanzia déflervatezza dell'identita del segnalante

Possono effettuare le segnalazioni solo gli attgigetti assimilati a dipendenti pubblici.

Note del RPCT:
I'ente sta valutando I'adesione ad un sistemaeliaizione delle segnalazioni diverso da
quello messo a disposizione da Anac

3.6 Formazione

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezigh&icorruzione e Trasparenza del PIAO é stata
erogata formazione sui seguenti temi:
- Sui contenuti del Codice di Comportamento

- Sui temi dell’etica e dell'integrita del funm@rio pubblico
- RPCT per un numero medio di ore 10
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 3
- Funzionari per un numero medio di ore 3
- Altro personale per un numero medio di ore 3

- Sui contenuti del Piano Triennale di Preveneidella Corruzione e della Trasparenza
- RPCT per un numero medio di ore 10
- Staff del RPCT per un numero medio di ore 3
- Funzionari per un numero medio di ore 3
- Altro personale per un numero medio di ore 3

La formazione € stata erogata tramite:
- formazione frontale
- laboratori con analisi di casi pratici / es&zioni
- formazione a distanza

Non sono stati somministrati ai partecipanti présgei questionari finalizzati a misurare il loro
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livello di gradimento.

La formazione é stata affidata a soggetti estardeitaglio:
- Formazione in house
- Dasein srl
- Previforma s.r.l.

3.7 Trasparenza

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezigh&icorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, sono stati svolti monitoraggi sulla pubbklmae dei dati con periodicita semestrale.
| monitoraggi non hanno evidenziato irregolaritdanpubblicazione dei dati.

L'amministrazione ha realizzato l'informatizzaziale flusso per alimentare la pubblicazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il sito istituzionale, relativamente alla seziomarfministrazione trasparente”, traccia il numero
delle visite, in particolare nell’anno di riferimndel PTPCT o della sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO, il numero totale delle vialtsito ammonta a 10000 e la sezione che ha
ricevuto il numero maggiore di visite é stata \&arerogati".

La procedura per la gestione delle richieste dessa civico “semplice” é stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezigkhsticorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono pervenute richieste di accesso civico "semplic

La procedura per la gestione delle richieste dessa civico “generalizzato” e stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezigkhsticorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono pervenute richieste di accesso civico “geizeab”.

E stato istituito il registro degli accessi ma ®ostata rispettata I'indicazione che prevede di
riportare nel registro I'esito delle istanze.

In merito al livello di adempimento degli obbligtiitrasparenza, si formula il seguente giudizio:
migliorare la gestione del registro degli accessi

3.8 Pantouflage

"N

La misura “Svolgimento di attivita successiva akgsazione del rapporto di lavoro” e stata attuata

ma non sono stati effettuati controlli sulla suaaione.

3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

La misura “Commissioni, assegnazioni di uffici efeyimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro le PA”, pur essendo stata progranameti PTPCT o nella sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO di riferimento, non é statemattuata. in particolare:

Sono state avviate le attivita e, dunque, la misuattualmente in corso di adozione

3.10 Patti diintegrita




Sono stati predisposti e utilizzati protocolli dghlita o patti d’integrita per I'affidamento di
commesse.

Le clausole dei Patti di Integrita o protocollilégalita sono state inserite in 10 bandi rispelto a
totale dei bandi predisposti nell’anno di riferini@ael PTPCT o dalla sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO in esame.

Sono state previste clausole sul rispetto dei Baltitegrita, in 20 contratti tra quelli stipulati
nell'anno di riferimento del PTPCT o dalla sezigw#icorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame.

Sono state effettuate 30 verifiche sull’attuazide#ta misura in seguito alle quali non sono state
accertate violazioni.

3.11 Rapporti con i portatori di interessi particolari

La misura “Rapporti con i portatori di interessrig@plari”, pur essendo stata programmata nel
PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasparelet®1A0 di riferimento, non e stata ancora
attuata. in particolare:

Sono state avviate le attivita e, dunque, la misuattualmente in corso di adozione

3.12 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto untefigliretto o indiretto):

- positivo sulla qualita dei servizi

- positivo sull'efficienza dei servizi (es. inrt@ni di riduzione dei tempi di erogazione dei seijv

- positivo sul funzionamento dell'amministraziges. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)

- positivo sulla diffusione della cultura delighlita

- neutrale sulle relazioni con i cittadini

- neutrale su relazioni con le associazioni

SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra 'andamento relatiVattuazione delle misure specifiche per I'anno di
riferimento del PTPCT.

4.1 Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo statd programmazione e attuazione delle misure
specifiche € sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate Non attuate | % attuazione
Misure di trasparenza 10 10 0 100
Misure di semplificazione 30 30 0 100
Misure di formazione 3 3 0 100
Misure di disciplina del conflitto di 3 3 0 100




interessi

TOTALI 46 46 0 100

Non e stato effettuato il monitoraggio di tutteésure Specifiche per il seguente motivo: il
monitoraggio completo e previsto nel triennio (ognno controllo su misure a campione)

SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento del PTPCT o dalézione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO, non sono pervenute segnalazioni per eventuttosi.

Si ritiene che la messa in atto del processo diayesdel rischio abbia generato dentro
I'organizzazione i seguenti effetti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivo reentata in ragione di la formazione specifica
aumenta la conoscenza del fenomeno

- la capacita di individuare e far emergere gituai di rischio corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi & aumentata in ragione di i dip@aticconoscono gli strumenti per
segnalare/contenere situazioni a rischio

- la reputazione dell'ente é rimasta invariateagione di I'ente gode della fiducia del cittadin
essendo un piccolo comune i referenti per la gitatza rimangono invariati

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della seziéda#icorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame non ci sono state denunce, riguardanti ex@mtittivi, a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezidwgicorruzione e Trasparenza del PIAO
'amministrazione non ha avuto notizia da partpropri dipendenti di essere stati destinatari di un
procedimento penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezidmgicorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono stati conclusi con provvedimento non defipitiprocedimenti penali a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezidmgicorruzione e Trasparenza del PIAO non

sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimdefinitivo, procedimenti penali a carico di
dipendenti dell'amministrazione.

SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT o dedkezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO non sono stati avviati procedimenti discipfiméconducibili ad eventi corruttivi a carico di
dipendenti.

SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI




Si ritiene che lo stato di attuazione del PTPCEltacsezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO (definito attraverso una valutazione sintetiedlivello effettivo di attuazione del Piano e
delle misure in esso contenute) sia medio perdaesdi ragioni: il numero di dipendenti rispetto
alle attivita/adempimenti dell'ente non consentpadenziare la formazione in materia

Si ritiene che 'idoneita complessiva della stréeat) prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con partrealdierimento alle misure previste nel Piano e
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni: ilf@esabile della prevenzione ha promosso la cultura
della legalita, evidenziando potenziali situazidngriticita

SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra I'andamento relatialbattuazione delle singole misure specifiche
programmate nell'anno di riferimento del PTPC.

9.1 Misure specifiche di controllo

Non sono state programmate misure specifiche draitm

9.2 Misure specifiche di trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure spetig di trasparenza, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Traspareiet®IAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 10

- Numero di misure attuate nei tempi prevish: 1

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitorag@er ogni singola misura di trasparenza
programmata

Area di rischio: D.3 Contratti pubblici - Seleziodel contraente

Denominazione misura: Carenza in organico nei comm popolazione inferiore a cinquemila
abitanti di figure idonee a ricoprire le funzioniRIUP o di responsabile di Area tecnica e
affidamento di tali funzioni a titolari di incaricpolitici ai sensi dell'art. 53, co. 23 |. 388/ZD0
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Non sono state programmate misure specifiche dhidefne e promozione dell’etica e di standard
di comportamento.

9.4 Misure specifiche di regolamentazione

Non sono state programmate misure specifiche diaegentazione.

9.5 Misure specifiche di semplificazione

Con riferimento all’attuazione delle misure spati® di semplificazione, nell’anno di riferimento
del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Traspaaealel PIAO si evidenzia quanto segue:
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- Numero di misure programmate: 30
- Numero di misure attuate nei tempi prevish: 3
- Numero di misure non attuate: 0

Non sono presenti ulteriori dettagli sulle singolsure di semplificazione

9.6 Misure specifiche di formazione

Con riferimento all’attuazione delle misure speatig di formazione, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Traspareiet®IAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 3

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 3

- Numero di misure non attuate: 0

Non sono presenti ulteriori dettagli sulle singolsure di formazione

9.7 Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche derone.

9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Con riferimento all’attuazione delle misure spetig di disciplina del conflitto di interessi,
nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezidx#icorruzione e Trasparenza del PIAO si
evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 3

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 3

- Numero di misure non attuate: 0

Non sono presenti ulteriori dettagli sulle singolsure di disciplina del conflitto di interessi
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