COMUNE DI FOGLIZZO
CITTAMETROPOLITANA DI TORINO

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2019

Foglizzo 09/12/2019
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MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

- determinazione del Dirigente/Responsabile del Servizio Personale: n.21/264/seg del .24/10/2019 con cui & stato costituito il Fondo

per le politiche di sviluppo e produttivita per I'anno 2019

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse storiche consolidate:

- Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza

b) Incrementi parte fissa

- Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019

- Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018

- Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente
- Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

- Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale

- Incremento per riduzione stabile fondo lavoro stracrdinario

- Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Totale Risorse Stabili

€ 19.534,00
Totale a) € 19.534,00
€ 832,00
€ 619,00
€ =
€ =
€ .
€ 2
€ i
Totale b) € 1.451,00
& 20.985,00

Sezione Il - Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza del medesimo

ammontare per gli anni successivi)

- Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

quote incentivi funzioni tecniche - art. 113 digs 50/2016

- Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)

- Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

- Risparmi da utilizzo straordinari

- Rimborso spese notificazione atti del'amministrazione finanziaria

- Personale case da gioco

- Incremento max 1,2% monte salari 1997

- Incremento per obiettivi del Piano performance

- altre risorse variabili art. 67 - comma 5- lettera b- ccnl fl 2016/2018

- Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Totale Risorse Variabili

- somme non utilizzate fondo anno precedente

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- decurtazione fondo per superamento limite 2016
- altre decurtazioni del fondo parte fissa (es. conferimento personale in Unione)

Totale decurtazioni
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€ 3.023,00
€ £
€ =
€ 2.462,10
€ -
€ “
€ 1.705,00
€ =
€ 1.062,00
€ .
€ 8.252,10
€ -
€ -




Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 20.985,00

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse € -

= totale risorse stabili € 20.985,00
b) risorse variabili (senza caratteristiche di certezza per anni successivi) € 8.252,10

= totale risorse variabili € 8.252,10
¢) totale fondo sottoposto a certificazione € 29.237,10

(totale risorse stabili + totale risorse variabili)
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MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennita di comparto quota a carico fondo € 15.156,00
- progressioni orizzontali storiche € 4.668,00
- posizioni organizzative (per enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilitd/professionali € -
- altri istituti non compresi fra i precedenti € -
Totale destinazioni non contrattate € 19.824,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nell'anno € 526,00
- progressioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenza) € -
- indennita di responsabilitd/professional. contrattate nell'anno € -
- indennita turno, rischio, disagio, ecc. contrattate nellanno € -
- produttivita/performance collettiva contrattata nell’'anno € -
- produttivita/performance individuale contrattata nell'anno € -
- altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nel’'anno € -
Totale destinazioni contrattate nell’anno € 526,00
Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
- risorse ancora da contrattare € -
Totale destinazioni ancora da regolare € -

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) totale Sezione | — Mod. I € 19.824,00

b) totale Sezione Il — Mod. i € 526,00

c) totale Sezione Il — Mod. I € -

= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione € 20.350,00
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Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

non vi sono risorse allocate all'esterno del fondo

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

La spesa relativa al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui
all'ex art. 15 del C.C.N.L. del 1.04.1999, comprensiva degli oneri riflessi, & stata regolarmente
prevista nel bilancio di esercizio 2019 negli appositi capitoli.si attesta che sono rispettati i limiti di
spesa rispetto all'anno 2016. sl EVIDENZIA CHE IL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL
PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI FOGLIZZO risulta rispettoso delle norme di legge e
sono rispettati icriteri di cui all'articolo 23 del dlgs. n.75/2017 e smi..
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MODULO Ill - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

ANNO 2016 ANNO 2019
a) risorse storiche consolidate: € 18.997,20 19.534,00
b) incrementi parte stabile € - 1.451,00
¢) decurtazioni fondo parte stabile € - -
Totale risorse stabili € 18.997,20 20.985,00
a) risorse variabili € 6.982,86 8.252,10
b) somme non utilizzate fondo anno precedente € - -
Totale risorse variabili € 6.982,86 8.252,10
Totale fondo € 25.980,06 29.237,10
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MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI
E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delfe spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di
spesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto
dei limiti finanziari e normativi previsti

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Indicare importi a consuntivo dell'utilizzo del Fondo dell'anno 2016 & pari ad €. 22.302,00. non
vi sono residui

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Cap. 485/2 (Miss. 1 Progr. 11 Tit. 1 Macroaggr. 101) “Emolumenti al personale — altri serv.
gener. - trattamento economico accessorio”;

- Cap. 485/6 (Miss. 1 Progr. 11 Tit. 1 Macroaggr. 101) “Emolumenti al personale — altri serv.
gener. - trattamento economico accessorio — oneri previdenziali e assistenziali”;

- Cap. 285 (Miss. 1 Progr. 2 Tit. 1 Macroaggr. 102) “Imposte e tasse diverse relative ai servizi

generali”;
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Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 18.997 18.997
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)
INCREMENT| CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,56 PARTE FISSA)
INCREMENTI| CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5.6,7 PARTE FISSA) 1.600 1.600
RISORSE DI CUI ALL'ARTICOLO 32 -COMMA 7, DEL CCNL DEL 22.01.2004 PARI ALLO A,20 DEL MONTE SALARI ANNO 2001 ART.67 C.1 CCNL 2016-2018 537
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -art.67 - comma 2-lett.B CCNL 2016/2018
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 74 C.1 CCNL 7998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) 1.705 1.705
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.6, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 1.700 1.700
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 5.005 5.005
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI
TOTALE RISORSE STABILI 18.997,00 | 19.534,28
Risorse stabili NON soggette al limite
filDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -art.67 - comma 2-lett.B CCNL 2016/2018 619
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 16, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, iett, F), D.LGS 446/1997) 1.600
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1iett K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDQ CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUQOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 1.705 1.705
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
ALTRE RISORSE VARIABILI ART.67 COMMA 5 LETT.B CCNL FL 2016-2017 1.062
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE
Totale Risorse variabili soggette al limite 3.305 2.767
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 1.998 2.462
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART 92, CC. 56, D.LGS. 163/2006)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) 1.700 3.023
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERQ FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) -
INCREMENTI €.83,20 PER OGNI DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/10/2015 N. 10 832
Totale Risorse variabili NON soggefte al limite 3.698 6.317
TOTALE RISORSE VARIABILI 7.003 9.084
TOTALE 26.000 29.237
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 22.302 22.301
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 22.302 22.301




