Provincia di Torino

COMUNE DI FOGLIZZO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA G6IUNTA COMUNALE N. 67

OGGETTO :

ART. 15 DEL CCNL DELL'01.04.1999. FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2013. PROVVEDIMENTI.

L'anno duemilatredici addi ventisei del mese di agosto alle ore 19 e minuti 15 nella solita sala delle
adunanze , regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.

REINERO TIZIANA SINDACO X

BERTOLINO GIUSEPPE VICESINDACO X

GALLENCA FULVIO ASSESSORE X

BERNARDI ROBERTO ASSESSORE X

SIMONDI MAURIZIO ASSESSORE X
Totale 4 1

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art. 97, C.4 del
T.UE.L.n. 267/2000) il Segretario Comunale DOTT.SSA CLELIA PAOLA VIGORITO.

Il Presidente, Signor REINERO TIZIANA nella sua qualita di SINDACO, riconosciuta legale
I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



Oggetto: Art. 15 del CCNL dell' 01.04.1999. Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd anno 2013. Provvedimenti.

LA 6IUNTA COMUNALE

Premesso che le relazioni sindacali, oltre alla contrattazione collettiva a livello nazionale, si
articolano anche a livello di contrattazione collettiva decentrata integrativa sulle materie e con le
modalita indicate nel CCNL 01/04/99 e s.m.i.:

Rilevato che in ciascun Ente le parti stipulano il CCDT utilizzando le risorse previste dall'Art, 15
del suddetto CCNL;

Visto il CCNL del 22/01/04 ed in particolare gli artt. 31 e 32 riguardanti la disciplina e gli
incrementi delle risorse decentrate;

Visto il CCNL del 09/05/06;

Visto il CCNL dell'11/04/08;

Visto il CCNL del 31.07.2009;

Richiamato in particolare il D.Igs. 150/2009 e s.m.i.

Dato atto che il bilancio di previsione 2013, approvato con D.C.C. n. 22 del 17/06/2013 prevede
stanziamenti compatibili con la descritta integrazione del fondo;

Ritenuto quindi che nella parte variabile possa essere inserita per I'anno 2013 la voce di cui
allart. 15, comma 2 del CCNL del 01/04/1999 nellimporto massimo dell' 1,2% del monte salari 1997
esclusa la quota relativa alla dirigenza tenuto conto anche delle capacita di spesa del bilancio, e
pertanto autorizza all'integrazione del fondo dell'importo come sopra determinato in € 1.705,19;

Dato atto che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2013
non pué superare la consistenza per l'anno 2010, alla luce delle disposizioni urgenti in materia;

Visto il D.Lgs. 267/00e s.m.i.;

Dato atto che il Responsabile del Servizio Finanziario, in merito all'adozione del presente
provvedimento, ha espresso parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e contabile, ai sensi
dell'art. 49, comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Con votazione favorevole e unanime espressa nei modi e forme di legge
DELIBERA
1. Per tutte le motivazioni espresse in premessa di autorizzare linserimento, nella parte variabile
per anno 2013, della voce di cui allart. 15, comma 2 del CCNL del 01/04/1999 nellimporto
massimo dell' 1,2% del monte salari 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza tenuto conto

anche delle capacita di spesa del bilancio:

2. Di dare atto che la consistenza del fondo per I'anno 2013 non potrd superare quella relativa
allanno 2010, alla luce delle disposizioni vigenti in materia;



3. Di demandare al responsabile del servizio interessato tutti gli atti consequenziali alla presente
deliberazione;

4. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000, la presente deliberazione verra
trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla pubblicazione all'Albo
Pretorio Comunale.

PARERI
(art. 49, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)
Sulla proposta di deliberazione approvata & stato espresso parere FAVOREVOLE ai sensi dell'art. 49
del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 in ordine della regolarita:

™ CONTABILE
) “3L RESPONSABILE D VIZIO FINANZIARIO
VIGORITO Dott. aola

|

TECNICA

IL RESPONSABILE DEL SERV
VIGORI'I(% a §lelia Paola

\




Approvato e sottoscritto:

IL SEGRETARIO COMUNALE e ) DENTE
- ‘

1

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
- che la presente deliberazione: 09 SET 201
,@ & stata affissa all'Albo Pretorio on line del Comune, il giorno £.2 SET. 201 per
rimanervi per quindici giorni consecu‘rlw (art. 124€e| D. Lgs 267/2000)
}% & stata trasmessa, con elenco nAS , in data 018i Capigruppo consiliari (art. 125 del

D.Lgs. n. 267/2000);
0 9 e # 5 Gt

xfr .’,,

Foglizzo,

SEGRET O COMUNALE

7]
I

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA
- che la presente deliberazione:

QO e divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);
Q dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4 del TUEL del 18.18.2000 n. 267

Foglizzo, li

IL SEGRETARIO COMUNALE




ORIGINALE]

Provincia di Torino

COMUNE DI FO6LIZZO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 83

OGGETTO :

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2013 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L'anno duemilatredici addi ventotto del mese di ottobre alle ore 19 e minuti 15 nella solita sala
delle adunanze , regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

lCognome e Nome Carica Pr. As.
REINERO TIZIANA SINDACO X
BERTOLINO GIUSEPPE VICESINDACO X
GALLENCA FULVIO ASSESSORE X
BERNARDI ROBERTO ASSESSORE X
SIMONDI MAURIZIO ASSESSORE X
Totale 5

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art. 97, C.4 del
T.U.EL.n. 267/2000) il Segretario Comunale DOTT.SSA CLELIA PAOLA VIGORITO.

Il Presidente, Signor REINERO TIZIANA nella sua qualita di SINDACO, riconosciuta legale
I'adunanza, dichiara aperta la seduta.



OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013 - Autorizzazione alla sottoscrizione.
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che & stato sottoscritto il verbale relativo all'accordo sul Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di lavoro per I'anno 2013 per i dipendenti dell'Ente tra la delegazione di parte
pubblica e di parte sindacale in data 21 ottobre 2013; A :

Considerato che con tale accordo si perseguono, nell'interesse dell' Amministrazione, le finalita del
buon andamento, ispirato ai principi di efficienza, efficacia, economicitd, produttivita e qualita delle
prestazioni erogate dall'Ente, per mezzo dei propri dipendenti, ai sensi dell'art. 1 del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.;

Preso atto che il Revisore del conto dr. CRESCIO CESARE ha espresso parere favorevole dal
punto di vista contabile (all. 1), in data 22/10/2013, nostro procollo n. 5879, del 28/10/2013

Ritenuto che sono state rispettate le compatibilita finanziarie e lo stanziamento occorrente sui
competenti capitoli di bilancio;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. per i dipendenti delle Regioni e degli Enti Locali;

Richiamate le deliberazione della G.C. n. 67 del 26/08/2013 ad oggetto : “"Art. 15 CCNL del
01.04.1999. Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita. Provvedimenti” e
lan, 76 del 07/10/2013 ad oggetto: " Criteri per |'erogazione dell'incentivo ICI al personale Dipendente
addetto all'ufficio tributi ~ anno 2013;

Vista la determinazione n. 218/SC/18 del 30/09/2013, con la quale il Segretario Comunale,
responsabile del personale, ha quantificato il fondo di cui all'art. 15 del CCNL 01.04.1999 e s.m.i.,
relativo all'anno 2013;

Dato atto che & compito della Giunta Comunale autorizzare le clausole del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo di Lavoro da stipulare;

Preso atto che le stesse parti sono abilitate a rendere interpretazione autentica delle clausole del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro, in conformita ai canoni ermeneutici degli articoli
1362 e 1371 del codice Civile;

Dato atto che il Segretario C.le, in merito all'adozione del presente provvedimento, ha espresso parere
favorevole in ordine alla regolaritd tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267 - Tuel, come modificato dall'art. 3, comma 2, lett. b) del D.L. 174 del 10.10.2012;

Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di legge

DELIBERA

1. Di autorizzare la sottoscrizione del testo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
I'anno 2013, definito ai sensi dell'art. 4 del CCNL 01.04.1999 tra la delegazione di parte pubblica e
le rappresentanze sindacali, riconosciute in base all'art. 10 dello stesso CCNL in conformita delle
norme del D.Lgs. n. 165/2001, in base al verbale siglato in data 21/10/2013;



2. Di dare atto che sull'autorizzazione alla sottoscrizione & stato rilasciato il parere favorevole sulla
compatibilita dei costi da parte del Revisore dei conti;

3. Di dare atto che per espressa previsione contenuta nell'accordo autorizzato con il presente
provvedimento, il 'verbale, debitamente sottoscritto, verrd assunto come CCDI dalla data di
esecutivitd della deliberazione di autorizzazione da parte della Giunta Comunale",

4. Di trasmettere all' ARAN e successivamente alla sottoscrizione, il testo contrattuale, cosi come
disposto dall'art. 5, comma 5, del CCNL dell'01.04.1999, modificato dall'art. 4 del CCNL del
22.04.2004, ed ulteriormente integrato dall'art. 55 comma 5 del D.lgs. 150/2009 unitamente alla
relazione illustrativa,

5. Di dare atto altresi che il CCDI verra pubblicato sul sito dell'ente, unitamente alla relazioni
tecnico-finanziarie del Responsabile del Servizio e del Revisore dei conti.

6. Di demandare al responsabile del Servizio gli adempimenti conseguenti;

7. Di dare atto che la presente deliberazione verrd trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari
contestualmente all'affissione all' Albo Pretorio ai sensi dell'art. 125 del D. Lgs. 267/2000;

8. Di dichiarare, previa apposita e distinta votazione e con voto unanime e favorevole , la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di Legge.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' TECNICA DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 18.8.2000 N. 267 - Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali come
modificato dall'art. 3 - ¢.2) lett. B del D.L. 174 del 10.10.2012

Favorevole T @2/\ ~\
VIGORITO Dott.ssa C@)mola \
\ =

F Ahy e

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO
LEGISLATIVO 18.8.2000 N. 267 - Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali come
modificato dall'art. 3 - ¢.2) lett. B del D.L. 174 del 10.10.2012

Favorevole N A

VIGORITO Dott.ssa Clelia Paola\




ORIGINALE

— Provincia di Torino
COMUNE DI FOGLIZZO
&
DETERMINAZIONE:

UFFICIO del SEGRETARIO C.LE

REGISTRO GENERALE N.: 218

Responsabile del Servizio : DOTT.SSA CLELIA PAOLA VIGORITO

N.° 18
OGGETTO :
COSTITUZIONE FONDO PERL'ANNO 2013 DI CUI ALL'ARTICOLO 15 DEL CCNL

DELL'01/04/1999 - PROVVEDIMENTI -

L'anno duemilatredici addi trenta del mese di settembre , nel proprio ufficio
IL RESPONSABILE

- Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 27.06.2013, esecutiva ai sensi di legge,
con cui & stato approvato il Bilancio di Previsione per l'esercizio finanziario 2013;

- Visto il vigente regolamento di Contabilita approvato con delibera consiliare n. 38 del 28.06.1996
e integrato con deliberazione C.C. n. 3 del 28.02.2013;

- Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

- Visto I'art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;



- Richiamato il decreto del Sindaco n. 1 in data 07/01/2013, prot. 113 con il quale sono state attribuite
alla sottoscritta le funzioni di cui all'art. 107 del TUEL n. 267/2000 e tra queste anche la
responsabilita del servizio finanziario,

- Premesso che & necessario provvedere alla determinazione del fondo di cui all'art. 15 del CCNL
dell'01.04.1999 come successivamente modificato ed integrato dai seguenti CCNL comparto delle
regioni e delle autonomie locali:

- 14 settembre 2000;

- 5 ottobre 2001;

- 22 gennaio 2004;

- 09 maggio 2006

- 11 aprile 2008

- 31 luglio 2009

- Richiamati altresi i seguenti C.C.N.L. del comparto delle regioni e delle autonomie locali:
- 6 luglio 1995;
- 31 marzo 1999;

- Visto l'art. 9 del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010;

- Dato atto che la somma delle risorse che costituiscono il fondo di cui in premessa, per l'anno 2013,
non pud essere in nessun caso superiore alla somma delle risorse che costituivano il fondo relativo
all'anno 2010;

- Richiamata la Determinazione n. 111/5C/16 del 29.07.2010 ad oggetto “Costituzione del fondo per
I'anno 2010 di cui all'art. 15 del CCNL 01.04.1999. Provvedimenti.”

- Ritenuto che tali somme non rientrino nel limite imposto dal citato art. 9 del D.L. 78/2010,
considerato che sono specificamente destinate a compensare l'attivita di rilevazione, e sono assegnate
all'ente a tal fine, dallISTAT;

- Richiamate le deliberazioni della G.C. n. 67 del 26 agosto 2013, esecutiva, in materia di integrazione
del fondo per le politiche di sviluppo del personale;

- Considerato che, fra le risorse variabili & stata inserita per l'anno 2013 a voce di cui allart. 15,
comma 2 del CCNL del 01/04/1999 nellimporto massimo dell' 1,2% del monte salari 1997 esclusa la
quota relativa alla dirigenza tenuto conto anche delle capacita di spesa del bilancio, pari € 1.705,19,
come quantificato dal Responsabile del Servizio;

- Rilevato che il fondo cosi quantificato per I'anno 2013 ammonta ad €. 24.522 51;

- Dato atto che il fondo per I'anno 2010 ammontava ad €. 25.753,62;

DETERMINA

1) Per tutte le motivazioni espresse in premessa di procedere alla costituzione del fondo delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - anno 2012, in applicazione dell'art.
31 e segg. del CCNL 22/01/2004, dell'art. 4 del CCNL 9/5/2006, dell'art. 8 del CCNL 11/4/2008 e
dellart. 4 del CCNL 31/7/2009, quantificato nei seguenti importi:

parte stabile €.18.997,28



parte variabile€. 5.525,23

Totale €. 24.522 51

e costituito come specificato nel prospetto allegato al presente atto;

2) Di dare atto che il fondo per compenso lavoro straordinario anno 2013 ammonta ad €. 3.778,00, ed &
regolarmente previsto ai seguenti capitoli del Bilancio di previsione 2013:

cap. 80/02 (tit. I - funz. O1 - serv, 01.02)
cap. 410/02 (tit. I - funz. 01 - serv. 01.07)
cap. 860/02 (tit. I - funz. 08 - serv. 01.01)
cap. 550/02 (tit. I - funz. 03 - serv. 01.01)
cap. 290/02 (tit. I - funz. O1 -serv. 03.01)
cap. 370/02 (tit. I - funz. 01 -serv. 03.01)

3) Di dare atto inoltre che il fondo di cui alla tabella allegata per 'ammontare di €. 24.522,51 oltre a
oneri e contributi, & regolarmente previsto nei seguenti capitoli del Bilancio di Previsione 2013:

- cap. 80/1 Stipendi assegni fissi pers. Uff. segreteria;

- cap. 290/1 Stipendi assegni fissi pers. Uff. finanziario;

- cap.370/1  Stipendi assegni fissi pers. Uff. tecnico;

- cap. 410/1 Stipendi assegni fissi pers. Uff. Anagrafe;

- cap. 550/1 Stipendi assegni fissi pers. Uff. polizia municipale;

- cap. 860/1 Stipendi assegni fissi pers. Uff. viabilita e circolazione;

- cap.485/2  Emolumenti al personale altri servizi generali tratt. Economico accessorio;

4) Di inviare copia della presente determinazione alle organizzazioni sindacali, alle RSU comunali e al
revisore del conto;



Letto, confermato e sottoscritto

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Parere tecnico - amministrativo :
Ai sensi dellarticolo 147/bis del D.Lgs. 267/2000, introdotto dall'art. 3, comma 5, del Decreto Legge
174 del 10/10/2012, sulla presente determinazione si esprime parere favorevole per la regolarita

tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa.

Data 30/09/2013
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DOTT.S{ CLE WG}?RITO
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Parere di regolarita contabile: SO 4
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§
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Ai sensi degli articoli 151 comma 4 e 147/bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto con il Decreto Legge

174 del 10/10/2012, articolo 3, comma 5, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria.
IMPEGNO DI SPESA

Impegno n°

Data 30/09/2013
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

DOTT.TS;\% P&VI@ORITO
oA | i‘ “\, f; ‘-_']:,-

)

gt o

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio del Comune

in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.
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IL SEGRETARIO COMUNALE

DOT‘(.WOLA VIGORITO
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RISORSE DECENTRATE DI RIFERIMENTO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2013

A MONTE SALARI 1997 142.099,00

AL MONTE SALARI 1999 162.639.00 VEDASI PARERE ARAN N° 490-15A
il MONTE SALARI 2001 268.590.00

= NONTE ST T DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1
o MONTE SALARI 2005 319.603,00 CCNL 11-04-2008

AS MONTE SALARI 2007 31282500

Fondo Personale dipendente NOTE
ANNO 2013

RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA STABILITA' E

CONTINUITA'

ART. 14 COMMA 4 CCNL 01-04-1999 Rif. Allegati
i RIDUZIONE DEL 3% DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - EX ART. 14 COMMA 4 CCNL 01-04-1999 137,99 1 fondi prer il lavoro straerdinario non concorrono alla costituzione del Fondo di cul all'art. 15 del CCNL 01-
04-1999.
ART. 14 COMMA 3 CCNL 01-04-1999 11 loro ammentare viene IN DETTO FONDO considerato - come valore costitutivo stabile - unicamente nel
caso di -
- riduzione del 3% ex art. 14 comma 4 del CCNL 01-04-1999;
iduzione STABILE CONCORDATA ex art. 14 comma 3 - PRIMO PERIODO del CCNL 01-04-1999;;
RIDUZIONE DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - EX ART. 14 COMMA 3 - PRIMO PERIODO - DEL CCNL 01-04-1999 133,85 11 loro ammontare viene INVECE considerato - come valore costitutivo_variabile - unicamente nel caso di :
- RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO e x art. 14 comma 3 SECONDO PERIODO;
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "A" CCNL 01-04-1999
FONDO ART. 31 comma 2 LeTT. 'h"" CCNL 06-07-1995
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI SITUAZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO (da calcolarsi a consuntivo nel 1998) - ART. 17 COMMA 2
LETT. D DEL CCNL 1998-2001 Le risorse in questione, in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 19 del
CCNL 01-04-1999, dovranno essere decurtate degli oneri conseguenti alla
L] o] T
FONDO ART. 31 comma 2 LETT. "' ¢"' CCNL 06-07-1995 riclassificazione del personale di cui all'art. 7 commi 3 e 4 del CCNL 31-03-1999
FONDO PER COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA' EX ART. 35E 36 DEL CCNL DEL 6-07-1995 IN QUANTO LE RISORSE OCCORRENTI DOVEVANO ESSERE
ART. 15 COMMA 1 CCNL 1998-2001 2 p \
8.606,28 PRELEVATE DA QUELLE DI CUI ALL'ART. 2 COMMA 2 DEL CCNL 16-
FONDO ART. 31 comma 2 LerT. 'd" CCNL 06-07-1995 07-1996 E , QUINDL, IN VIRTU' DELLE PREVISIONI DELLO STESSO
FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ARTICOLO, DALL'ART. 31 COMMA 2 LETT. B-C ed E, OGGI
EX ART. 15 COMMAL LETT. A DEL CCNL 1998-2001 CONFLUITE NELL'ART. 15 COMMA 1 - LETTERA "A" DEL CCNL 01-04-
1999
FONDO ART. 31 comma 2 LETT. "' CCNL 06-07-1995
FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EX ART. 15 COMMA 1 LETT. A DEL CCNL 1998-2001
RISPARMI DA PART-TIME ( ART. 1 COMMA 56 E SEGUENTI DELLA LEGGE 662/96 )
EX ART. 15 COMMA 1 LETT. "4 DEL CCNL 1998-2001 0,00 VEDI RISORSE VARIABILI
ANNO 1998
NELCOMUNI _.ES DI DI FIGURE PIRIGENZIALI GLLIMPORTI CONSIDERATI AL PRESENTE
COMPENSO TEORICO ANNUALE PER STRAORDINARIO DESTINATO AL PERSONALE INCARICATO DELLE FUNZIONI DELL'AREA DELLE 0.00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE EX ART. 15 CCNL 01-04-1999 ¥
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "B" CCNL 01-04-1999
RISORSE AGGIUNTIVE 1998 DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 15 COMMA 1 LETT. B DEL CCNL 1998-2001 0,00 Ascortmmmmts 4008 W1 mmzﬁ.xi novﬁﬂmur.ra.u _7.Am_~zo SN
effettive disponibilita di bilancio
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "C" CCNL 01-04-1999
RISPARMI DI GESTIONE DESTINATE NEL 1998 AL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL CCNL 1998- 0.00 Accertamento da parte del SERVIZIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE delle
2001 i effettive dispenibilita di bilancio
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "F" CCNL 01-04-1999
RISPARMI DERTVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DI CUI ALL'ART. 2 COMMA 3 DEL D.L.VO N° 29/1993 0,00
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "G" CCNL 01-04-1999
INSIEME DELLE RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DEL L.E.D. AL PERSONALE 1.103,15

TOTALE PARZIALE RISORSE " STABILI"

9.981,27




ART. 15 COMMA 1 LETTERA "H" CCNL 01-04-1999

FONDO PER LA CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA' DI CUI ALL'ART. 37 COMMA 4 DEL CCNL 6-07-1995

GLI IMPORTI CONSIDERATI AL PRESENTE PUNTO CONTRIBUISCONO AL PARZIALE
AUTOFINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DELLE

del personale ed entrate correnti sia mon superiore al 39 %.

=£ 1.500.000 EX ART. 15 COMMA 1 LETT. H DEL CCNL 1998-2001 3__..5 FUNZIONI APICALI ( POSIZIONI ORGANIZZATIVE ) E PERTANTO NON ALIMENTANO IL
FONDO IN DISCORSO
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "I" CCNL 01-04-1999
i minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente
allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art, 17, comma 2, lett. c); la disciplina della 0,00 SOLO PER LE REGIONI
presente lettera & applicabile alle Regioni; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "J" CCNL 01-04-1999
DAL 01-01-2000 IMPORTO PARI ALLO 0,52% DEL MONTE SALARI 1997 738,91
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "L" CCNL 01-04-1999
al tratt; to i io del personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei 0.00
: - . . y
processi di decentramento e delega di funzioni.
ART. 15 COMMA 5 CCNL 01-04-1999
A 1: ito d rte del SERVIZIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE delle effettive
SOLO PER INCREMENTO STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA 0,00 Accertamento da parte de s S : elle effettive
ART.4 COMMA 1 CCNL 05-10-2001
A DECORRERE DALL'ANNO 2001 LE RISORSE VENGONO INTEGRATE DI UN IMPORTO PARI ALL'L,1 % DEL MONTE 1.789.03
SALARI 1999 EX ART. 4 DEL CCNL BIENNIO ECONOMICO 2000-2001 s
- ART. 4 COMMA 2 CCNL 05-10-2001
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' PERSONALE CESSATO 0.00
SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DEL 1 GENNAIO 2000 2
ART. 32 COMMA 1 DEL CCNL 2002-2003
Le risorse decentrate previste d t 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa 1.665.25
la ditigenza, riferito all’anno 2001. e
ART. 32 COMMA 2 DEL CCNL 2002-2003
S _— a st o ——— a partire dall'anno 2003
4 d ' § L t 0N un m 0 COTer ndaer - .
e L ) ._»n:u e 5 A i X _u. y i 1.34295 Per gli Enti locali I'incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 & consentito nel
allo 0,50% det monie salari dell’anno 2001, esclusa la quota va alla dirigenza, nel rispetto della spe 1 discipl del presente articolo. > ; : S .
caso in cui la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti;
ART. 32 COMMA 7 DEL CCNL 2002-2003
La per le di incr indi nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un
ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al fi iamento della disciplina dell’art. 0,00 a partire dall'anno 2004 SOLO PER ALTE PROFESSIONALITA'
10 (alte professionalita).
Art. 29 comma 2 CONL 22-01-2004 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N° 14
Questo incremento specifico deve essere inteso, piir chiaramente, come differenza tra |'incremento stipendiale)
attribuito, ad esempio, al lavoratore in posizione C3, rispetto a quello riconosciuto al lavoratore in Cl. Lo stesso
differenziale retributivo, (C3 meno C1 corrispende alla differenza tra € 81.09 mens i
ad € 3,98 mensili ¢ a € 47,76 annui, cui deve sempre aggiungersi la quota di tredicesima mensil naturalmente, si
traduce, in pratica, in una corrispondente rideterminazione dell’importo gia in godimento a titolo di progressione;
economica; come ulteriore nn_._hac-:m_.ﬁh quesio u:.wuc importo ._22._._.: na anche un altretianto corrispondente
” di cui all'art. 17 del CCNL dell’1.4.1999.
ART. 33 COMMA 5 DELCCNL 22-01-2004
ra a:eqm n_. indennitd ( DI COMPARTO ) di cui alle lettere b) e ¢} del comma 4, prelevate dalle risorse decentrate, sono riacquisite nella Mn-ﬂnuﬁ-umnw ﬂm >~.n=n°-.¢ Aﬂmmmﬂﬂb nel NGQ&V - Indennita nuovo
p & delle d risorse (art. 31, comma 2) a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato, per le Pe: 0 % e
misure non riutilizzate in guenza di nuove i sui corrispondenti posti. Nnﬁan&; Aun— servizio da HN\_QWV
ART. 4 COMMA 1 DEL CCNL 09-05-2006 Yo
1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per|
l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cul all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1,2004 con un importo corrispondente allo 0.5 % del 1.562,24 0,50% DAL 2006
monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
ART. 8 COMMA 2 DEL CCNL 11-04-2008
Gii enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 ¢ a valere per Panao 2008, incr le risorse di cuiall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo U>_¢_...>220 2008
corrispendente alto 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quoia relativa alla dirigenza, qualora rientrine nei parametri di cui 4l comma 1 ed il rapporte tra spese| ﬁ.w— Qu@w Oqaec\s

TOTALE GENERALE RISORSE " STABILI"

18.997,28




RISORSE CON C!

ATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'

Rif. Allegati

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "D" CCNL 01-04-1999

somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997
(VEDASI ART. 4 - COMMA 4 - DEL CCNL 05-10-2001 ):

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "E" CCNL 01-04-1999

RISPARMI DA PART-TIME ( ART. 1 COMMA 56 E SEGUENTI DELLA LEGGE 662/96 )

ANNO PRECEDENTE

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "K" CCNL 01-04-1999

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina dell’art. 17 ( VEDASI ART. 4 - COMMA 3 - DEL CCNL 05-10-2001 );

3.300,00

Incentivi ICI (

170000 ) E PROGETTAZIONE ( 1.600,00 dati

presunti -

Compensi XV Censimento Popolazione (Ufficio Comunale di Censimento e rilevatori interni)

0,00

Nel limite dei fondi attribuiti a questo ente dall'l1STAT per I'attvith di censimento (stima

alla data di costituzione del fondo: 11.000)

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "M" CCNL 01-04-1999

risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.14.
(ART, 14 COMMA 3 - SECONDO PERIODO - DEL CCNL 01-04-1999 )

472,14

RISPARMI

ACCERTATI A CONSUNTIVO NELL'ANNO PRECEDENTE

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "N" CCNL 01-04-1999

SOLO PER LE CAMERE DI COMMERCIO

ART. 17 COMMA 5 DELCCNL 01-04-1999

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento
delle risorse dell’anno successivo.

47,90

ART. 15 COMMA 2 CCNL 01-04-1999

Ya

DAL 1° GENNAIO 2000 SOMMA PARI ALL' 1,2 SU BASE ANNUA DEL MONTE SALARI 1997 = 12/12 DELL

1.705,19

1,20%

Accertamento da

parte del SERVIZIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE delle effettive
iligd di bilancio

ART. 15 COMMA 4 CCNL 01-04-1999

Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), c) ¢ dal comma 2. possono essere resi disponibili solo 2 seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno
o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilita di bilancie dei singoli enti create a seguito di processi di r i i delle attivita ovvero
espressamente destinate dall’ente al raggiongimento di specifici obiettivi di produttivita e di gualita.

ART. 15 COMMA 5 CCNL 01-04-1999

attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un acerescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni del personale in servizio

0,00

ART. 4 COMMA 3 CCNL 05-10-2001

ART. 3 COMMA 57 DELLA LEGGE N° 662/1996
57. Una percentuale del gettito dellimposta comunaie sugli immobili puo’ essere destinata al potenziamento degli uffici tributari del comune. | dati
fiscali a disposizione del comune sono ordinati secondo procedure informatiche, stabilite con decreto del Ministro delle finanze, allo scopo di
nmws:»-mwas_qo__:nan,. .. z ini i i jan,

ART. 59 COMMA 1 LETT. "P" DEL D.LGS n° 446/1997
1. Con regolamento adottato a norma dell'articolo 52, | comuni possono
p) prevedere che ai fini del potenziamento degli uffici tributari del comune, ai sensi dell'articolo 3, comma 57, della legge 23 dicembra 1996, n. 862, possonc essere
attribuiti ensi incentivanti I fto

ART. 12 COMMA 1 LETT. "B" DEL d.l. N° 437/1996 convertito nella LEGGE N° 556/1996
1. Al decreto legislative 31 dicembre 1992, n. 546, sono apportate le seguenti medificazioni:
b) all'articolo 15 &' aggiunto, in fine, il seguente comma
" 2-bis . Nella liquidazione delle spese a favore dall'ufficio del Ministero delle finanze, se assistito da funzienari dell'amministrazions, e a favors dell'ente locale, se
ione del venti par cento degli onorari di avvocato ivi previsti. La
riscossione avviene mediante iscrizione a ruclo a titelo definitivo dopo il passaggio in giudicato della sentenza”;

0,00

ART. 4 COMMA 4 CCNL 05-10-2001

sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associ
servizi, prestazioni. beni o attivitd inseriti nei

ioni senza fini di hucro, per realizzare o acqui
rogrammi di spesa ordinari con il consepuimento dei corrispondenti risparmi:

¢ a titolo gratuito interventi,

b. convenzioni con soggetti pubblici ¢ privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

0,00

¢. contnbuti dell utenza per servizi pubblici non cssenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di dintti fondamentali

0,00

ART. 54 CCNL 14-09-2000

1. possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanzianie per des!

Stessi.

0,00

ART. 4 comma 2 DEL CCNL 09-05-2006 e ART 8 comma 3 CCNL 08

0,00

0,00%

SOLO PER IL 2006 ¢ 2008

ART. 4 comma 2 DEL CCNL 31-07-2009

2009

Presso gl ., & riconosciuta, @ decorrere dal 31.12.2008 ed a velere per 'anuno 2009, la di

indacali: n) fimite dell'l% del monte =

0,00%

SOLO PER IL 2009

TOTALE RISORSE VARIABILI

5.525,23

TOTALE GENERALE RISORSE STABI

TOTALE FONDO




Fondo Personale dipendente

ANNO 2013 Hote
TOTALE SOMMA DISPONIBILE 24.522.51
ART.17-COMMA 2 - LETT. B + ART. 17 COMMA 4
4 Ai sensi del 4 il fondo ¢ destinato anche al pagamento degli incrementi retributivi conseguiti ai sensi dell'art. 7 comma 2 del 119.90
nuovo ordinamento professionale. Z riclassificazione del personale
FONDO PER CORRISPONDERE GLI INCREMENTI RETRIBUTIVI COLLEGATI ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA.
2 L'ammontare delle risorse comprende le risorse quantificate ai sensi dell'art. 15 comma 1 - lett. "g" ( RISORSE L.E.D. ) del cenl 01- 11.956,39 13.006,14(prog. Orizzontali al 2010) - 1049,75(Recupero su prog. Orizz)
04-1999 nonché quelle di cui all’art. 29 c. 2 del CCNL 22-01-2004 ( dichiarazione congiunta n° 14 )
” Totale Fondo SPESO 12.076,29 SOMME EFFETTIVAMENTE SPESE NELL'ANNO DI RIFERIMENTO
s Utilizzo PER NUOVE PROGRESSIONI 0,00 s R e
5 ULTERIORI PROGRESSIONI ORIZZONTALI 0,00
ART. 33 CCNL 2002-2003
¢ |INDENNITA' DI COMPARTO 4.486,26 La quota per I'anno 2002 & sempre a carico del BILANCIO
ART. 17 COMMA 2 - LETT. "F'' e NUOVA LETTERA "[" Ne
7 |ONERI PREVISTI PER L'APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 35 E 36 DEL CCNL 6.7.1995 PER 12 MENSILITA'
e responsabilitd del personale delle categorie B, C ¢ D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato
ciale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, altr compiti di responsabilita eventualmente affidati agli INDENNITA' PER "PARTICOLARI" RESPONSABILITA'
7 bis E
compenso & definito in € 300 annui lordi.
7ter  |INDENNITA' EDUCATORI ASILI NIDO
ART. 17 COMMA 2 - LETT. "C" + ART. 17 COMMA 3
NEL CASO DI COMUNI PRIVI DI DIRIGENTI IL FINANZIAMENTO E' A CARICO DEL BILANCIO
¢ |FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER 12 MESI ( 2° COMMA - LETT. C ) - Compreso rateo per 13* mensilita’. COMUNALE: ={ Dnere & cArice déi i Anditel Combin € <ol goelln eccetlente n aunts d:
0.00 risorse gia utilizzate per il pagamento del pregresso salario accessorio e della eventuale
3 indennita di L. 1.500.000 per il personale di ex ottava g.f.. le cui entitd devonoe essere
& FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ( 2° COMMA - LETT. C ) risparmiate dagli enti e riassorbite nel valore complessivo della retribuzione di
di risultato.
VALORI UTILI PER T.F.R. CON ONERI RIFLESSEAL 2.88% 0,00
NUMERQ mesi POSIZION! ORGANIZZATIVE 9
10 [PER FUNZIONARI SENZA INCARICO DI AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE = £ 1.500.000 X 12/12mi 0,00
NUMERO DI FUNZIONARI SENZA INCARICO DI AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ART. 17 COMMA 1
n PROGETTI DI PRODUTTIVITA' 0,00
ART. 17 COMMA 2 - LETT. "D"
12 |RISORSE PER TURNO, RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO VALORI 2.204,62 rischio 660 + maneggio 514,80 + vigili 661,50 + funerali 100 + disagio anagrafe 268,32
13 |RESPONSABILI PROCEDIMENTO 1.600,00 00+anagrafe 500
14 INUOVI SERVIZI
1ams |IATTIVITA' PRESTATA con orario notturno, festivo e notturno-festivo ILCOMPERSO LY —u..»_wmﬁrum“ﬂuwﬂ—ﬂawvm_mﬂm ALEATORIO E NON
ART. 17 COMMA 2 - LETT. "G"
15 INCENTIVI PER ATTIVITA' CORRELATE ALLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL'ART, 15 COMMA 1 LETT. K - 3.300,00 RECUPERO EVASIONE L.C.I. -COMPENSI MERLONI
15bis
TOTALE PARZIALE 23.667,17
ART. 17 COMMA 2 - LETT. "A"
16 |COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' 855.34 TAB. 15 Conto Annuale IMPORTO ANCORA DA CONTRATTARE
TOTALE GENERALE SENZA ONERI 24.522,51

TOTALE GENERALE 24.522,51




Fondo Personale dipendente

NOTE
ANNO 2012
TOTALE SENZA ONERI 24.522,51
IMPONIBILE (2,88%) 12.076,29
ONERI RIFLESSI ( 2,38%) 347,80
IMPONIBILE ( 32,3%) 24.522,51
ONERI RIFLESSI ( 23,8%) 5.836,36
ONERI RIFLESSI ( 8,5%) 2.084,41
ONERI RIFLESSI 32.3% 7.920,77
COMPENSI PER XV CENSIMENTO, AL LORDO DI TUTTI GLI ONERI, COMPRESI QUELLI A CARICO
DELL'ENTE.
TOTALE COMPLESSIVO COMPRESI ONERI RIFLESSI

32.791,08




COMUNE DI FOGLIZZO fi: 28 01T a0 |

Provincia di Torino

PARERE IN MERITO AL VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE RELATIVO AL
FONDO ANNO 2013
Il sottoscritto dr. Cesare Crescio, Revisore del conto, ai sensi dell’art. 239, del D.Lgs.
267/2000,
premesso
- che la costituzione del fondo & stata effettuata con determinazione del Segretario
Comunale n. 218/18 in data 30(09/2013
- che il fondo per lavoro straordinario ammonta a € 3.778,00
- che il fondo per 'ammontare di € 24.522 51 oltre a oneri e contributi, & regolarmente
previsto nei capitoli del Bilancio di Previsione 2013
- che la quota del fondo per compenso lavoro straordinario anno 2012 non utilizzata &
stata riattribuita al fondo 2013 ai sensi dell’art. 15 comma 1 del CCNL 01.04.1999 e
paria € 472,14
- che del piano delle risorse finanziarie e degli obiettivi corredato dal Piano dettagliato
delle Performance (2013) adottato dalla Giunta Comunale con DGC. n. 56 del
08/07/2013, modificato con DGC n. 75 del 07/10/2013, dichiarata immediatamente
eseguibile, e del sistema di valutazione del personale adottato dal Nucleo di
Valutazione con i verbali dal n.1 al n. 5 adottati nellanno 2011 e dal n.1 del
04/06/2013. Tutta la documentazione € pubblicata sul sito ufficiale del comune
dell’adozione degli atti & stata data informazione alle sigle Sindacali e alle RSU in data
07/10/2013, protocollo nn. 5396 e n. 5508 del 10/10/2013
esprime
PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di delibera relativa aila proposta di accordo secondo le determinazioni
assunte nel verbaie delegazione trattante del 21/10/2013.
Foglizzo, 22 otfcbre 2013

Il Revisore dei Conti

(dr. Cgsare Crescio)



COMUNE DI FOGLIZZO

(Provincia di TORINO)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

T Preintesa 21/10/2013
i Contratto INTEGRATIVO 28/11/2013
Periodo temporale di vigenza Anno 2013

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente D.ssa Clelia Paola Vigorito

Componenti RSU comunale signora Scaringella Giusy

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: CGIL

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

c)
Intervento
dell’Orgafm di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo interno. | g i gata 28/10/2013
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo  interno
alla Relazione | Nessun rilievo
illustrativa.
Attestazione del E‘. stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009
rispetto degli Si approvato
obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegritd previsto
che in caso di | dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?
inadempimento Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009
comportano la | 15 stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ § dell’art. 11 del d.Igs.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

150/2009? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Premesso che i contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con 1 vincoli risultati dai contratti
collettivi nazionali o comportare oneri non previsti, risultando nulle d inapplicabili le clausole difformi che le part si
impegnano ad applicare gli istituti previst dal titolo II, del CCNL dell’01/04/1999 e dall’articolo 16 del CCNL del
31/03/1999 si riporta quanto & stato disposto con il contratto integrativo.

11 Piano delle risorse finanziarie e degli obiettivi corredato dal Piano dettagliato delle Performance (2013) adottato dalla
Giunta Comunale con DGC n. 56 del 08/07/2013, modificato con DGC n. 75 del 07/10/2013, esecutive, e del sistema
di valutazione del personale adottato dal Nucleo di Valutazione con i verbali dal n.1 al n. 5 adottati nell’anno 2011 ¢
dalnro 1 del 04/06/2013.

Tutta la documentazione & pubblicata sul sito ufficiale del comune e dell’adozione degli atti ¢ stata data informazione
alle sigle Sindacali e alle RSU in data 07/10/2013, protocollo n. 5396 ¢ n. 5508 del 10/10/2013;

Visti i verbali di contrattazione decentrata 2012, 2011 e 2010, ed in particolare il punto 11 del verbale n. 3 del
22/11/2010 che testualmente recita . “ Le parti concordano che le disposizioni del presente contratto esplicano i loro
effetti ultrattivamente fino alla sottoscrizione del prossimo contratto integrativo decentrato, compatibilmente con le
disponibilita del fondo ( ed eventualmente in proporzione di questo) ad esclusione dei precedenti punti 7,8 e 9).

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in applicazione all’articolo 31 e
segg. del CCNL 22/01/2004 , e all’articoli 4 del CCNL 09/05/2006, 8 del CCNL 11/04/2008 e 4 4 del CCNL
31/07/2009 per ’anno 2013 risulta cosi costituito:

Parte stabile: €. 18.997,28
Parte Variabile, al netto delle risorse scorporabili dell’articolo 15, comma 1, lettera K: €.  2.225,23
Parte variabile risorse scorporabili dell’articolo 15, comma 1, lettera K: €. 3.300,00

Totale: €. 24.522,51
Sono stati confermati i seguenti istituti:

1) —Indennita per gli addetti ai servizi Demografici

Viene confermata 1’indennitd prevista dall’articolo 4, lett. a) del contratto decentrato 2005 a favore dei dipendenti
addetti ai servizi demografici nella misura di €. 300,00 lordi annui quali Ufficiale di Anagrafe e quale Ufficiale dello
Stato civile, somma totale: €. 600,00

2) Indennitd di cui all’articolo 17 comma 2) lettera F) del CCNL dell’1/04/1999 e smi per gli addetti del
servizio vigilanza — modifica importo.

Si ridetermina 1’attribuzione della responsabilita per particolari responsabilita “Servizio Gestione Codice della Strada —
agente di PS - in €. 300,00 lordi annui

3) Siistituiscono, sempre ai sensi dell’art. 17, comma 2) lettera F) del CCNL 01/04/1999 due nuove indennita
per I’anno 2013 per quanto riguarda il servizio tecnico e tributi/finanziara di €. 300,00 lordi annui
cadauno, per un totale di €. 600,00 PER PARTICOLARI RESPONSABILITA".

Nelle more di approvazione della contrattazione 2014 si intendono confermate, compatibilmente con le risorse di
bilancio, le indennita determinate con la presente.

4) Indennitd per attivitd particolarmente disagiate ai sensi dell’articolo 17, comma 2) lett, ¢) del CCNL
01/04/1999, conferma

L’orario del servizio vigilanza ¢ particolarmente disagiato in quanto strutturato in modo estremamente flessibile e
disarticolato per far fronte alle esigenze con il poco personale in servizio, e per coordinare gli interventi nell’ambito
dell’accordo di collaborazione con il Comune di Montanaro.

Si stabilisce pertanto di attribuire una indennita per attivita particolarmente disagiate ai sensi dell’articolo 17 comma 2)
lettera ) del CCNL 01/04/1999 all’agente in servizio ( non incaricato di posizione organizzative);



L’indennita & calcolata in €. 3,15 lordi per ogni giorno di effettivo servizio, stimando 210 giorni di servizio annui,
I’ammontare complessivo lordo dell’indennita & stimato in €. 661,50.

5. Servizio manutentivo: attivita in condizioni particolarmente disagiate, indennita di cui all’art.17, comma
2 lett.e) del CCNL 01/04/1999 — conferma.

Servizio di gestione dei funerali e delle attivita connesse in caso di funerali che si svolgono di sabato, con necessita di
rientro in servizio: €. 50,00 per ogni servizio. Spesa totale: €. 200,00

6. Attivitd in condizioni particolarmente disagiate, indennita di cui all’art. 17 comma 2 lett. e¢) del CCNL
01.04.1999: disagio orario per lo sportello dell’anagrafe il sabato.

Si riconosce il disagio orario ai dipendenti dell’anagrafe per garantire I’apertura dello sportello (52 prefestivi I’anno),
alternandosi in servizio il sabato. L’indennitd viene quantificata in €. 5,16 lordi per ogni sabato. Ammontare
complessivo stimato: €. 268,32.

6. Indennita per maneggio valori:

Si riconosce all’economo € agli agenti contabili nominati con deliberazione della G.C. ’indennita per maneggio valori
nelle misure che seguono per ogni giorno di effettivo svolgimento delle funzioni, in relazione all’entitd delle somme
mediamente riscosse:

- agente contabile per vendita buoni mensa scolastica - €. 0,52 al giorno per circa 230 giorni caduno, per ognuno dei due
addetti (Totale €. 239,20)

- economo - €. 1,04 al giorno per circa 240 giorni ’anno (Totale €. 249,60)

- agente contabile per la riscossione dei proventi del codice della strada €. 0,52 al giorno per circa 50 giorni I’anno (€.
26,00)

Somma totale stimata: €. 514,80
7. Risorse stimate dispeonibili per la produttivita collettiva: €. 855,34

da attribuirsi in base al livello di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel PDP 2013, a tutto il personale non
incaricato di P.O.

8. Art. 15 comma 1 lett. K CCNL dell’01.04.99. Risorse previste da specifiche disposizioni di legge.
a) Incentivo ICI (art. 3 comma 57 L. 662/96 e art. 59 c. 1 lett. p) D.lgs. 446/97

Si richiama il punto 5 della contrattazione 2009“Disposizione transitoria”, ed il punto 8 a) del verbale n. 3/2010 relativo
alla contrattazione 2010. L’organizzazione dell’ufficio tributi, all’interno dell’area finanziaria & ancora provvisoria in
quanto il responsabile, al momento, & il Segretario Comunale e 1’addetta all’Ufficio ¢ rientrata dalla nuova maternita a
maggio 2013. La situazione continua ad essere provvisoria in quanto 1’addetta all’ufficio riandra in maternita a fine
ottobre 2013.

Il servizio & stato supportato dal personale con contratto part- time attualmente in servizio.

L’entita delle somme da destinare ad incentivi & stato definito dalla Giunta Comunale, in relazione alle disponibilita di
bilancio, in misura percentuale rispetto all’entitd del tributo recuperato e riscosso nell’anno con deliberazione n. 76 del
07/10/2013.

Si concorda sulla seguente ripartizione:

Quota da destinare agli addetti di supporto ( 100 % del totale incassato nell’anno)
Da gennaio a dicembre 2013:

1) Dipendente part-time 50%

2) Dipendente part-time ) 50%

b) Fondo incentivante ex art. 18 L. 109/94 e s.m.i. Incentivi per la progettazione interna.

Gli incentivi vengono erogati al personale tecnico che realizza progettazioni interne in base allo specifico regolamento e
ai sensi delle normative successivamente intervenute.

9 DISPOSIZIONI CONFERMATE E RINVII
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Si confermano le disposizioni contenute negli artt. 6 (Lavoro straordinario autorizzazioni); 7 (Orario di Lavoro —
Flessibilita); 8 (Permessi per motivi personali e per malattia — modalita); 9 (Posizioni Organizzative) del Contratto
collettivo integrativo decentrato 2005; e la disposizione n. 11 del contatto collettivo integrativo del 2009 che si trascrive
di seguito:

“]1 — DISPOSIZIONI CONFERMATE E ABROGATE

Dando seguito alla dichiarazione di intenti posta a chiusura del CCDI del 2008, alla data del 31.12.2009 cessa di
efficacia ogni precedente disposizione contrattuale decentrata in materia di indennita di rischio di cui all’art. 41 del
CCNL del 22.01.2004: con decorrenza 01.01.2010 si individuano quali “prestazioni di lavoro che comportano continua
e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integrita personale (art. 37 comma 1 CCNL 2000)”
esclusivamente quelle riferite al personale manutentivo assegnato al Settore Tecnico Comunale.

Ai due dipendenti addetti a tale servizio continuera pertanto a competere Uindennita di rischio pari ad € 30,00
(trenta) per 11 mensilita.”

10 DURATA DELL’ACCORDO E NORME DI ATTUAZIONE

Le parti concordano che le disposizioni del contratto decentrato 2010, come confermate nel presente accordo, esplicano
i loro effetti ulteriormente fino alla sottoscrizione del prossimo contratto decentrato integrativo, compatibilmente con le
disponibilita del fondo, ed eventualmente in proporzione alla disponibilita di questo, salvo diverso accordo.

Le disposizioni contenute nel presente contratto e gli istituti in esso previsti saranno attuate entro il 31.12.2013. Entro il
31.07.2014 saranno erogate le somme ivi concordate: eventuali residui verranno ridistribuiti nell’ambito della
produttivita di cui al precedente punto 7. Il presente verbale, debitamente sottoscritto, sard assunto come Contratto
decentrato integrativo dalla data di esecutivita della delibera di autorizzazione da parte della Giunta Comunale.

PERFORMANCE

Le parti concordano che I’'importo di €. 855,34 venga utilizzato per la corresponsione di un compenso correlato alla
valutazione della performance dell’anno 2013, secondo quanto stabilito:
- da Regolamento dell’Ordinamento degli Uffici e servizi:
- dal Piano della Performance; dalla metodologie permanenti di valutazione del personale adottate dal nucleo di
valutazione nel verbale n. 6 del 13/09/2011 e confermato per I’anno 2013 con il verbale n. 1 del 04/07/2013.

VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

o  La valutazione dei Dipendenti & composta, per un massimo di 40/100, dalla media ponderata del valore percentuale raggiunto
nei processi a cui il dipendente a partecipato, in proporzione alle ore di impiego in ogni processo; per un massimo di 10/100 dal
grado di partecipazione ai processi a cui ¢ stato assegnato e per i restanti 50/100 dai punteggi assegnati, dal responsabile
preposto, in base ai fattori descritti nella specifica scheda (Scheda D)

©  Sulla valutazione del responsabile, il dipendente interessato pud presentare osservazioni. Anche sulla base di tali osservazioni,
il NDV rilascia parere sull’integrita, conformiti ¢ omogeneita della valutazione dei dipendenti da parte dei responsabili.

o  La valutazione del dipendente & effettuata dal responsabile preposto tenuto conto della relazioni di cui al punto 1.2. Il peso
attribuibile ad ogni processo in cui il dipendente & coinvolto ¢ proporzionale alle ore annue in cui il dipendente ¢ stato
impiegato nel processo stesso.

o  Considerato che il comune dispone di meno di 15 dipendenti in servizio, non si da corso al meccanismo delle fasce di merito,
peraltro sospeso ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 del D.lgs. 141/2011 e dall’art. 19 c. 6 cpv del D.lgs. 150/09 come
modificato dall’art. 2 del D.lgs. 141/11, si definisce quanto segue.

o La quota individuale verra correlata al merito utilizzando il punteggio di cui al precendente punto 2.1., ed erogata nelle seguenti

percentuali:

o  punteggio inferiore a 60/100 nessuna erogazione

o punteggioda 60 a 70 erogazione del 50%

o  punteggio oltre 70/100 erogazione di 4 punti percentuali in pit (rispetto al 50%), per ogni punto intero in
piu ottenuto.

Al personale neo-assunto, cessato in corso d’anno o a tempo parziale le competenze saranno assegnate in proporzione al periodo di servizio prestato.
Le somme non assegnate sono ridistribuite a favore dei lavoratori, secondo la propria percentuale di erogazione, in relazione alla valutazione
oftenuta.

Non si applicano fasce retributive differenziate in relazione alle categorie di appartenenza del personale in servizio, in primo luogo perché sono solo
due (cat. B ¢ C), ed in secondo luogo perché le dimensioni dell’ente impongono una notevole flessibilita professionale del personale.

"
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Si evidenzia quanto segue:

- Fondo per il compenso del lavoro straordinario: €. 3.778,30

- Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita risulta, ai sensi dell’ex
articolo 15 del CCNL dell’01/04/1999, pari ad €. 24.522,51

- L’entita del Fondo ¢ pari ad euro 21.222,51 escludendo le seguenti voci:
1) incentivi per la progettazione, pari ad €. 1.600,00
2) incentivi ICI pari ad €. 1.700,00

- Sida atto quindi che il fondo per I’anno 2010 ammontava ad euro 25.753,62, e che per la costituzione del fondo
2013 non sono state disposte riduzioni in proporzione la personale cessato da servizio in quanto nell’anno 2010,
2011 e 2012 non vi sono state cessazioni (articolo 9, comma 2/bis, del D.L. 78/20140 — convertito in legge
122/2010)
La spesa relativa al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui all’ex articolo 15
del CCNL dell’01/04/19999, ¢ stata regolarmente prevista nel bilancio d’esercizio per I’anno 2013 ai seguenti capitoli
del PRO — bilancio 2013:  cap. 80/1-290/1-370/1-410/1-550/1-860/-485/1

I contributi, gli oneri riflessi e I'IRAP relativi a tali compensi sono impegnati a residuo nei seguenti capitoli PRO —
bilancio 2013:  Cap. 80/5-290/5-370/5-410/5-550/5-860/5

Allegato 1 — tabella analitica della costituzione del fondo.

B) gquadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione®* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 855,34
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 12.076,29
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 2.036,30

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio 268,32
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 1.500,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 1.600,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

ICI 1.700,00
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 0
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 0
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 4.486,26
Somme rinviate

Altro

Totale 24.522,51

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto

nei confronti del personale si applica:
@‘(‘p




Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si
applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvato con deliberazione della Giunta
comunale n.121 del 27/12/2010, modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 10/2011, che al capo III —
disciplina il sistema di misurazione e valutazione, nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance
adottate dal nuclelo di valutazione con i verbali n. 1 del 03/03/2011, n. 2 del 19/05/2011, n. 3 del 26/05/2011, n. 4 del
09/06/2011, n. 5 del 23/06/2011, n. 4 del 18/09/2012, riconfermate per I’anno 2013 con il verbale n. 1 del 04/06/2013

I1 Piano delle perfomance e degli obiettivi PRO per il triennio 2013/2015 & stato approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 56 dell’08/07/2013, modifica con G.C. 75 del 07/10/2013.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni né economiche né giuridiche, anche perché le stesse sono sospese
per tutto il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici

obiettivi di produttivitad previsti nel piano delle performance anno 2013, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 56 dell’08/07/2013, e successive modifiche e integrazioni, ci si attende un miglioramento incremento
della produttivita del personale.

() altre informazioni eventualmente ritenute utili

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli articoli 4 ¢ 5 del CCNL 01/04/1999, in merito all’utilizzo delle
risorse decentrate dell’anno 2013. — relazione tecnico — finanziaria.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivit, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 218/18-8G del 30/09/2013 nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 18.997,28
Risorse variabili 5.525.23
Residui anni precedenti 0
Totale 24.522,51

(per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo
scopo di avere omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede)

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in €. 18.997,28

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 1.665,25
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.342,95
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.562,24
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 1.917,63
(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuati) /( A
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd %{

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c. 2 1.789,03




Sezione II — Risorse variabili

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 8.606,28
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 738,91
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 137,99
¢.3 — primo periodo 133,85
Insieme delle risorse destinate al pagamento del LED al 1.103,15
personale

(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuati)

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 0
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 472,14
Art. 15, comma 2 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate 1’anno precedente 0
Altro 0

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
11 monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 142.160,00, per una possibilita di incremento massima di €

1.705,92 (1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 1.705,19, pari all’1,2 %.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale ed ¢ stata autorizzata dalla giunta

Comunale con deliberazione n. 67 del 26/08/2013.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

NON SONO

Sezione IIT —

STATI ATTIVATI NUOVI SERVIZ]

Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Sezione IV —

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 0
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 0
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni 0
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 18.997,28
Risorse variabili 5.525,23
Residui anni precedenti 0
Totale 24.522,51




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 16.562,55 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 4.486,26
Progressioni orizzontali 12.076,29
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001)
Altro 0
Totale 16.562,55

Le somme suddette sono progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 3.804,62, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 0
Indennita di rischio 660,00
Indennita di disagio 929,82
Indennita di maneggio valori 514,80
Lavoro notturno e festivo 0
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 0
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 1.500,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 0
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 0
CCNL 01/04/1999

Altro 200,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

_ Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a €. 18.997,28, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi-d’infanzia e




indennita per il personale educativo e docente scolastico). Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali

Per I’anno in corso non & prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del D.L. 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fonde per la contrattazione integrativa e confronto conm il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 18.997,28 18.997,14 0
Risorse variabili 6.756,34 5.525,23 1.231,11
Residui anni precedenti 0 0 0
Totale 25.753,62 24.522.37 1.231,01

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla wverifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa: 80/1-370/1-
550/1/485/2-290/1-410/1 e 860/1 bilancio 2013, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &
costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 218/18/SEG del 30/09/2013 &
impegnato ai capitoli 80/1-370/1-550/1/485/2-290/1-410/1 e 860/1 bilancio 2013, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Foglizzo, 28 novembre 2013

Il Segretario Comunale

Responsabile de] sgrvigio-Finanziario. e
igorito /-

D.ssa U




COMUNE DI FOGLIZZO

Provincia di TORINO

OGGETTO: Relazione tecnico finanziaria ai sensi dell'art. 4 ¢. 3 del C.C.N.L. del
22.01.2004 e m.i.. Anno 2013.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto I'Art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010, conv. InL. n. 122/2010 con cui si dispongono limiti
all'entita del fondo 2013 rispetto al fondo 2010;

Richiamate in proposito le seguenti sentenze della magistratura contabili utili a specificare le
modalita di calcolo di tale limite:

CdC - Sez. Riunite n. 51/2011
CdC - Sez. contr. Puglia n. 58/11

Visto l'art. 4 c. 3 del C.C.N.L. del 22.01.2004 e successive modifiche ed integrazioni, relativo
alle procedure di contrattazione decentrata;

si rileva quanto segue

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione del
Responsabile del Servizio n.218/seg 18/ in data 30/09/2013 nei seguenti importi:

Descrizione Importo Risorse stabili: €. 18.997,28
Risorse variabili, al lordo delle risorse scorporabili dell'art. 15, comma 1, lett. K€. 5.525,23

Il Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
risulta, ai sensi dell'ex art. 15 del C.C.N.L. del 01.04.1999, pari ad Euro 24.522,51

(I'entita del fondo & pari ad €. € 21.222,51 escludendo le seguenti voci:
1) incentivi per la progettazione, pari ad €.1.600,00;
2) incentivi ICI pari a circa €. 1.700,00;

Il fondo per il compenso lavoro straordinario & pari ad €. 3.778,30

Si da atto che il fondo per l'anno 2010 ammontava ad €. 25.753,62, e che per la costituzione
del fondo 2013 non sono state disposte riduzioni in proporzione al personale cessato dal
servizio in quanto, nellanno 2010, 2011 e 2012, non vi sono state cessazioni (art. 9, comma
2bis, D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010)

La spesa relativa al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd
di cui allex art. 15 del C.CN.L. del 1.04.1999, comprensiva degli oneri riflessi, & stata
regolarmente prevista nel bilancio di esercizio 2013 ai seguenti capitali PRO del Bilancio 2013:
Cap. 80/1; Cap. 290/1; Cap. 370/1; Cap. 410/1; Cap. 550/1; Cap. 86071; Cap. 485/2.

Via Castello n° 6 - C.A.P. 10090 - Tel. 011.9883501 - 011.9883404 - Fax 011.9883312
Codice Fiscale 82501510018 - Partita [VA 03841780012
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I contributi, gli oneri riflessi e I'TRAP relativi a tali compensi sono impegnati a competenza nei
seguenti capitoli PRO del Bilancio di Esercizio 2013:
Cap. 80/5; Cap. 290/5; Cap. 370/5; Cap. 410/5: Cap. 550/5; Cap. 860/5.

Le risorse vengono utilizzate nel modo che segue:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) - produttivita 855,34
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche 12.076,29
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) - retribuzione di posizione e 0
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennita di turno, rischio, 2.036,30

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) - indennita di disagio 268,32
Art. 17, comma 2, lett. f) - indennita per specifiche 1.500,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse 1.600,00

indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

ICT 1.700,00
Art. 17, comma 2, lett. i) - altri compensi per specifiche 0
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo 0
nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo 0
e docente

Art, 33 CCNL 22.1.2004 - indennitd di comparto 4.486,26
Somme rinviate

Altro

Totale 24522 51

Foglizzo, 22 ottobre 2013
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COMUNE DI FOGLIZZO

COMUNE DI FOGLIZZO

PROVINCIA DI TORINO

IL giorno ventootto, del mese di novembre 2013, alle ore/lO\fg presso la sede Comunale, si & svolto
l'incontro della delegazione trattante del Comune di Foglizzo composta dai Signori:

Delegazione di parte pubblica:

Dott.ssa Clelia Paola Vigorito -Segretario Comunale — Presidente
Delegazione di parte sindacale:

- Signor MASSIMO ESPOSTO Rappresentante sindacale CGIL

- Signora Scaringella Giusy R.S.U.

Non si sono presentate le altre parti sindacali regolarmente convocati

Le PARTI procedono come segue:

1. FONDO ANNO 2013 ( Artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 e smi)

Le parti esaminano il prospetto allegato e verificano le voci costitutive del fondo.

La costituzione del fondo & stata effettuata con determinazione del Segretario Comunale n. 71/222 del
03/10/2013;

2. FONDO PER COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2013

Le parti prendono atto che il fondo per lavoro straordinario ammonta ad €. 3.778,30

La quota di fondo per lavoro straordinario anno 2012, non utilizzata , e quindi riattribuita al fondo 2013 ai
sensi dell'articolo 15 comma 1, del CCNL 01/04/1999 & pari ad €.472,14;

3. INFORMATIVA Al SENSI DELL’ARTICOLO 7 DEL CCNL 01/04/1999.

Si prende atto del Piano delle risorse finanziarie e degli obiettivi corredato dal Piano dettagliato delle
Performance (2013) adottato dalla Giunta Comunale con DGC n. 56 del 08/07/2013, modificato con DGC n.
75 del 07/10/2013, dichiarata immediatamente eseguibile, e del sistema di valutazione del personale




adottato dal Nucleo di Valutazione con i verbali dal n.1 al n. 5 adottati nell'anno 2011 e dal n.ro 1 del
04/06/2013.
Tutta la documentazione & pubblicata sul sito ufficiale del comune e delladozione degli atti & stata data
informazione alle sigle Sindacali e alle RSU in data 07/10/2013, protocollo n. 5396 e n. 5508 del
10/10/2013;

La delegazione pubblica informa inoltre dell'intenzione del’amministrazione di confermare e consolidare
Iassetto organizzativo dell'ente, cosi come definito in via sperimentale a partire dal novembre 2010 (DGC n.
103/2010).

Con deliberazione Giunta Comunale n. 83 del 28 ottobre 2013, dichiarata immediatamente esecutiva, &

stata autorizzata la sottoscrizione del presente accordo, secondo le determinazioni assunte nel presente

verbale.

La parte sindacale prende atto e per quanto di competenza approva.
Sono confermate le nomine dei responsabili:

Settore vigilanza nella persona del Rag. GNAVI Giuspeppe

Settore Tecnico — Manutentivo nella persona del geom. SCIZZEROTTO Carlo;

Settore Finanziario e demografici, in via provvisoria, la responsabilita & affidata al Segretario comunale;
Si intendono cosi confermate le indennita di posizione connesse agli incarichi.

Tutto cid premesso e considerato,

Visti i verbali di contrattazione decentrata 2012, 2011 e 2010, ed in particolare il punto 11 del verbale n. 3
del 22/11/2010 che testualmente recita . * Le parti concordano che le disposizioni del presente contratto
esplicano i loro effetti ultrattivamente fino alla sottoscrizione del prossimo contratto integrativo decentrato,
compatibilmente con le disponibilita del fondo ( ed eventualmente in proporzione di questo) ad esclusione
dei precedenti punti 7,8 e 9)

Si confermano i seguenti istituti:
1) - Indennita per gli addetti ai servizi Demografici

Viene confermata lindennita prevista dallarticolo 4, lett. a) del contratto decentrato 2005 a favore dei
dipendenti addetti ai servizi demografici nella misura di €. 300,00 lordi annui quali Ufficiale di Anagrafe e
quale Ufficiale dello Stato civile

Somma Totale: € 600,00

2) Indennita di cui all’articolo 17 comma 2) lettera F) del CCNL dell’1/04/1999 e smi per gli addetti
del servizio vigilanza — modifica importo.

Si ridetermina I'attribuzione della responsabilita del procedimento “Servizio Gestione Codice della Strada —
agente di PS - in €. 300,00 lordi annui

3) Si istituiscono, sempre ai sensi dell’art. 17, comma 2) lettera F) del CCNL 01/04/1999 due
nuove indennita per I'anno 2013 per quanto riguarda il servizio tecnico e tributiffinanziara di €.
300,00 lordi annui cadauno, per un totale di €. 600,00 PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’.

Nelle more di approvazione della contrattazione 2014 si intendono confermate, compatibilmente con le
risorse di bilancio, le indennita determinate con la presente.

4) Indennita per attivita particolarmente disagiate ai sensi dell’articolo 17, comma 2) lett. e} del
CCNL 01/04/1999, conferma

L'orario del servizio vigilanza & partlcolarmente disagiato in quanto strutturato in modo estremamente
flessibile e disarticolato per far fronte alle esigenze con il poco personale in servizio, e per coordinare gli
interventi nell'ambito dell'accordo di collaborazione con il Comune di Montanaro.
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Si stabilisce pertanto di attribuire una indennita per attivita particolarmente disagiate ai sensi dell'articolo 17
comma 2) lettera e) del CCNL 01/04/1999 all'agente in servizio ( non incaricato di posizione organizzative);
L'indennita & calcolata in €. 3,15 lordi per ogni giorno di effettivo servizio, stimando 210 giorni di servizio
annui, I'ammontare complessivo lordo dell'indennita & stimato in €. 661,50.

5) Servizio manutentivo: attivita in condizioni particolarmente disagiate, indennita di cui all’art.17,
comma 2 lett.e) del CCNL 01/04/1999 — conferma.

Servizio di gestione dei funerali e delle attivita connesse in caso di funerali che si svolgono di sabato, con
necessita di rientro in servizio: €. 50,00 per ogni servizio. Spesa totale: €. 200,00

5. Attivita in condizioni particolarmente disagiate, indennita di cui all’art. 17 comma 2 lett. e) del
CCNL 01.04.1999: disagio orario per lo sportello dell’anagrafe il sabato.

Si riconosce il disagio orario ai dipendenti dell'anagrafe per garantire I'apertura dello sportello (52 prefestivi
I'anno), alternandosi in servizio il sabato. L'indennita viene quantificata in €. 5,16 lordi per ogni sabato.
Ammontare complessivo stimato: €. 268,32.

5. Indennita per maneggio valori:

Si riconosce alleconomo e agli agenti contabili nominati con deliberazione della G.C. lindennita per
maneggio valori nelle misure che seguono per ogni giorno di effettivo svolgimento delle funzioni, in relazione
all'entita delle somme mediamente riscosse:

- agente contabile per vendita buoni mensa scolastica - €. 0,52 al giorno per circa 230 giorni caduno, per
ognuno dei due addetti (Totale €. 239,20)

- economo - €. 1,04 al giorno per circa 240 giorni I'anno (Totale €. 249,60)

- agente contabile per la riscossione dei proventi del codice della strada €. 0,52 al giorno per circa 50 giorni
l'anno (€. 26,00)

Somma totale stimata: €. 514,80
6. Risorse stimate disponibili per la produttivita collettiva: €. 955,34

da attribuirsi in base al livello di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel PDP 2013, a tutto il personale
non incaricato di P.O.

8. Art. 15 comma 1 lett. K CCNL dell'01.04.99. Risorse previste da specifiche disposizioni di legge.
a) Incentivo ICI (art. 3 comma 57 L. 662/96 e art. 59 c. 1 lett. p) D.lgs. 446/97

Si richiama il punto 5 della contrattazione 2009“Disposizione transitoria”, ed il punto 8 a) del verbale n.
3/2010 relativo alla contrattazione 2010. L'organizzazione dell'ufficio tributi, all'interno dell’area finanziaria &
ancora provvisoria in quanto il responsabile, al momento, & il Segretario Comunale e 'addetta all’Ufficio &
rientrata dalla nuova maternita a maggio 2013. La situazione continua ad essere provvisoria in quanto
I'addetta all'ufficio riandra in maternita a fine ottobre 2013

Il servizio & stato supportato dal personale con contratto part- time attualmente in servizio.

L'entita delle somme da destinare ad incentivi & stato definito dalla Giunta Comunale, in relazione alle
disponibilita di bilancio, in misura percentuale rispetto all'entita del tributo recuperato e riscosso nell'anno
con deliberazione n. 76 del 07/10/2013.

Si concorda sulla seguente ripartizione:

Quota da destinare agli addetti di supporto ( 100 % del totale incassato nell’anno)
Da gennaio a dicembre 2013:

Sig.ra Arcuri Maria (part-time ) 50%
Sig. Dagna Dororea ( part-time ) 50%

b) Fondo incentivante ex art. 18 L. 109/94 e s.m.i. Incentivi per la progettazione interna.

Gli incentivi vengono erogati al personale tecnico che realizza progettazioni interne in base allo specifico
regolamento e ai sensi delle normative successivamente intervenute.

.;/7/% /‘% ‘Q)D\Q]



9 DISPOSIZIONI CONFERMATE E RINVII

Si confermano le disposizioni contenute negli artt. 6 (Lavoro straordinario autorizzazioni); 7 (Orario di Lavoro
— Flessibilita); 8 (Permessi per motivi personali e per malattia — modalita); 9 (Posizioni Organizzative) del
Contratto collettivo integrativo decentrato 2005; e la disposizione n. 11 del contatto collettivo integrativo del
2009 che si trascrive di seguito:

“11 — DISPOSIZIONI CONFERMATE E ABROGATE

Dando seguito alla dichiarazione di intenti posta a chiusura del CCD! del 2008, alla data del 31.12.2009
cessa di efficacia ogni precedente disposizione contrattuale decentrata in materia di indennita di rischio di
cui all’art. 41 del CCNL del 22.01.2004: con decorrenza 01.01.2010 si individuano quali “prestazioni di favoro
che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale
(art. 37 comma 1 CCNL 2000)” esclusivamente quelle riferite al personale manutentivo assegnato al Settore
Tecnico Comunale. Ai due dipendenti addetti a tale servizio continuera pertanto a competere I'indennita di
rischio pari ad €. 30,00 (trenta) per 11 mensilita.”

10 DURATA DELL’ACCORDO E NORME DI ATTUAZIONE

Le parti concordano che le disposizioni del contratto decentrato 2010, come confermate nel presente
accordo, esplicano i loro effetti ulteriormente fino alla sottoscrizione del prossimo contratto decentrato
integrativo, compatibilmente con le disponibilita del fondo, ed eventualmente in proporzione alla disponibilita
di questo, salvo diverso accordo.

Le disposizioni contenute nel presente contratto e gli istituti in esso previsti verranno attuati entro il
31.12.2013. Entro il 31.07.2014 verranno erogate le somme ivi concordate: eventuali residui verranno
ridistribuiti nel’ambito della produttivita di cui al precedente punto 7. Il presente verbale, debitamente
sottoscritto, verra assunto come Contratto decentrato integrativo dalla data di esecutivita della delibera di
autorizzazione da parte della Giunta Comunale.

PERFORMANCE

Le parti concordano che limporto di € 955,34 venga utilizzato per la corresponsione di un compenso
correlato alla valutazione della performance dell'anno 2013, secondo quanto stabilito:
- da Regolamento dell'Ordinamento degli Uffici e servizi:
- dal Piano della Performance; dalla metodologie permanenti di valutazione del personale adottate dal
nucleo di valutazione nel verbale n. 6 del 13/09/2011 e confermato per I'anno 2013 con il verbale n. 1
del 04/07/2013.

VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

o La valutazione dei Dipendenti & composta, per un massimo di 40/100, dalla media
ponderata del valore percentuale raggiunto nei processi a cui il dipendente a partecipato, in
proporzione alle ore di impiego in ogni processo; per un massimo di 10/100 dal grado di
partecipazione ai processi a cui & stato assegnato e per i restanti 50/100 dai punteggi
assegnati, dal responsabile preposto, in base ai fattori descritti nella specifica scheda
(Scheda D)

o Sulla valutazione del responsabile, il dipendente interessato pud presentare osservazioni.
Anche sulla base di tali osservazioni, il NDV rilascia parere sullintegrita, conformita e
omogeneitd della valutazione dei dipendenti da parte dei responsabili.

o La valutazione del dipendente & effettuata dal responsabile preposto tenuto conto della
relazioni di cui al punto 1.2. Il peso attribuibile ad ogni processo in cui il dipendente &
coinvolto & proporzionale alle ore annue in cui il dipendente é stato impiegato nel processo
stesso.

o Considerato che il comune dispone di meno di 15 dipendenti in servizio, non si da corso al

meccanismo delle fasce di merito, peraltro sospeso ai sensi di quanto disposto dall'art. 6 del
D.lgs. 141/2011 e dall'art. 19 c. 6 cpv del D.Igs. 150/09 come modificato dall'art. 2 del D.Igs.

141/11, si definisce quanto segue. }‘%
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o La quota individuale verra correlata al merito utilizzando il punteggio di cui al precendente
punto 2.1., ed erogata nelle seguenti percentuali:

o punteggio inferiore a 60/100 nessuna erogazione
o punteggioda 60 a 70 erogazione del  50%
o punteggio oltre 70/100 erogazione di 4 punti percentuali in piu (rispetto al 50%), per

ogni punto intero in pit ottenuto.

Al personale neo-assunto, cessato in corso d'anno o a tempo parziale le competenze
saranno assegnate in proporzione al periodo di servizio prestato.

Le somme non assegnate sono ridistribuite a favore dei lavoratori, secondo la
propria percentuale di erogazione, in relazione alla valutazione ottenuta.

Non si applicano fasce retributive differenziate in relazione alle categorie di
appartenenza del personale in servizio, in primo luogo perché sono solo due (cat. B e
C), ed in secondo luogo perché le dimensioni dellente impongono una notevole
flessibilita professionale del personale.

Letto e confermato e sottoscritto il presente Verbale in data

Per la delegazione di parte pubblica: Dott.ssa Clelia Paola Vigorito -Segretario Corr%rii{h@"e@e?te

Per la delegazione di parte sindacale:
Signor MASSIMO ESPOSTO
Rappresentante sindacale CGIL \ W2

(R.S.U. - Comune di Foglizzo) Signora Scaringella Giusy R.S.U.

Foglizzo, 28 novembre 2013






RISORSE DECENTRATE DI RIFERIMENTO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

ANNO 2013
A MONTE SALARI 1997 142.099,00
At MONTE SALARI 1999 162.639,00 VEDASI PARERE ARAN N° 499-15A
A2 MONTE SALARI 2001 268.590,00
T MONTE SALARI 2003 312.448,00 DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1
m MONTE SALARI 2005 319.605,00 CCNL 11-04-2008
A5 MONTE SALARI 2007 312825,00

Fondo Personale dipendente
ANNO 2013

NOTE

RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA STABILITA' E

CONTINUITA'

ART. 14 COMMA 4 CCNL 01-04-1999

Rif. Allegati

N RIDUZIONE DEL 3% DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - EX ART. 14 COMMA 4 CCNL 01-04-1999 137,99 I fondi prer il lavoro straordinario non concorrono alla costituzione del Fondo di cui all’art. 15 del CCNL 01-
04-1999,
ART. 14 COMMA 3 CCNL 01-04-1999 11 loro ammontare viene IN DETTO FONDO considerato - come valore costitutive stabile - unicamente nel
caso di :
- riduzione del 3% ex art. 14 comma 4 del CCNL 01-04-1999;
- riduzione STABILE CONCORDATA ex art. 14 comma 3 - PRIMO PERIODO del CCNL 01-04-1999;;
RIDUZIONE DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - EX ART. 14 COMMA 3 - PRIMO PERIODQ - DEL CCNL 01-04-1999 133,85 1 loro viene INVECE consid - ctome valore costitutivo_variabile - unicamente nel caso di :
- RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO e x art. 14 comma 3 SECONDO PERIODO;
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "A" CCNL 01-04-1999
FONDO ART. 31 comma 2 LETT. "'b" CCNL 06-07-1995
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI SITUAZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO (da calcolarsi a consuntivo nel 1998) - ART, 17 COMMA 2 : 1 » B do e oo
LETT. D DEL CCNL 1998-2001 Le risorse in questione, in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 19 del
CCNL 01-04-1999, dovranno essere decurtate degli oneri conseguenti alla
"¢" CCNL 06-07-1995 iclassificazi i cui all' i
FONDO ART. 31 COMMA 2 LETT. riclassificazione del personale di cui all'art. 7 commi 3 e 4 del CCNL 31-03-1999
FONDO PER COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA' EX ART. 35 E 36 DEL CCNL DEL 6-07-1995 IN QUANTO LE RISORSE OCCORRENTI DOVEVANO ESSERE
ART. 15 COMMA 1 CCNL 1998-2001 5 o . 2
! 8.606,28 PRELEVATE DA QUELLE DI CUI ALL'ART. 2 COMMA 2 DEL CCNL 16-
FONDO ART. 31 comma 2 LeTT. "'d" CONL 06-07-1995 07-1996 E , QUINDI, IN VIRTU' DELLE PREVISIONI DELLO STESSO
FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ARTICOLO, DALL'ART. 31 COMMA 2 LETT. B-C ed E, OGGI
EX ART. 15 COMMA1 LETT. A DEL CCNL 1998-2001 CONFLUITE NELL'ART. 15 COMMA 1 - LETTERA "A" DEL CCNL 01-04-
~ 1999
FONDO ART. 31 comma 2 LETT, '@ CCNL 06-07-1995
FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EX ART. 15 COMMA 1 LETT. A DEL CCNL 1998-2001
RISPARMI DA PART-TIME ( ART. 1 COMMA 56 E SEGUENTI DELLA LEGGE 662/96 )
EX ART. 15 COMMA 1 LETT. "A"” DEL CCNL 1998-2001 0,00 VED1 RISORSE VARIABIL1
ANNO 1998
NEI COMUNI PRIVI DI DI FIGURE DIRIGENZIALI GLI IMPORTI CONSIDERATI Al PRESENTE
COMPENSO TEORICO ANNUALE PER STRAORDINARIO DESTINATO AL PERSONALE INCARICATO DELLE FUNZIONI DELL'AREA DELLE 0.00 PUNTO CONTRIBUISCONO AL PARZIALE AUTOFINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONI ORGANIZZATIVE EX ART. 15 CCNL 01-04-1999 ! POSIZIONE E RISULTATO DELLE FUNZIONI APICALL ( POSIZIONI ORGANIZZATIVE ) E
PERTANTO NON ALIMENTANO 11, FONDO IN DISCORSO
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "B" CCNL 01-04-1999
o : v del SERVIZI NT LI NTERN E dell
RISORSE AGGIUNTIVE 1998 DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 15 COMMA | LETT. B DEL CCNL 1998-2001 0,00 Atpecianesindy pte 44 . c m.o. g w,om._ O _7,._.m,w7o REGRSTIONE i
effettive disponibilita di bilancio
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "C" CCNL 01-04-1999
RISPARMI DI GESTIONE DESTINATE NEL 1998 AL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL CONL 1998 0.00 Accertamento da parte del SERVIZIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE delle
2001 G effettive disponibilita di bilancio
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "F" CCNL 01-04-1999
RISPARMI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DI CUI ALL'ART. 2 COMMA 3 DEL D.L.VO N° 29/1993 0,00
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "G" CCNL 01-04-1999
INSIEME DELLE RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DEL L.E.D. AL PERSONALE 1.103,15

TOTALE PARZIALE RISORSE " STABILI"

9.981,27

A
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RISORSE CON C:

UALITA'E DI VA

Rif. Allegati
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "D" CCNL 01-04-1999
somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 0.00
( VEDASI ART. 4 - COMMA 4 - DEL CCNL 05-10-2001 ); 2
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "E" CCNL 01-04-1999
RISPARMI DA PART-TIME ( ART. 1 COMMA 56 E SEGUENTI DELLA LEGGE 662/96 ) 0,00 ANNO PRECEDENTE
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "K" CCNL 01-04-1999
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi 3.300.00 Incentivi ICI ( 1700.00 ) E PROGETTAZIONE ( 1.600.00 ) dati
secondo la disciplina dell’art. 17 ( VEDASI ART. 4 - COMMA 3 - DEL CCNL 05-10-2001 ); 5 ? presunti -
Nel limite dei fondi ibuiti 3 £ ' I'attvita di i I{ i
Compensi XV Censimento Popolazione (Ufficio Comunale di Censimento e rilevatori interni) 0,00 el limite dei fond attribuiti a questo ente dall'ISTAT per I'a e
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "M" CCNL 01-04-1999
risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.14. . 3 % S
§ ! "CER : TIVO NELL'ANN DENTE
( ART. 14 COMMA 3 - SECONDO PERIODO - DEL CCNL 01-04-1999 ) i RUEARMEACCERLATL A AN * » CHERECELS
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "N" CCNL 01-04-1999 SOLO PER LE CAMERE DI COMMERCIO
ART. 17 COMMA 5 DELCCNL 01-04-1999
Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalith del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento 47.90
delle risorse dell’anno successivo. ¥
ART. 15 COMMA 2 CCNL 01-04-1999 %o
DAL 1° GENNAIO 2000 SOMMA PARI ALL' 1,2 SU BASE ANNUA DEL MONTE SALARI 1997 = 12/12 DELL' 1,2% 1.705,19 1,20% Accertamento da parte def SERVIZIO C cqq.wo._m_rwo:mﬁﬁm_ﬂzo A GRHIONE cleke ol tive
ART. 15 COMMA 4 CCNL 01-04-1999
tt, b), ¢} ¢ dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a sepuito del preventivo accertamente da parte dei servizi di controllo interns,
di valutazione delie effettive lancio dei singeli enti create a seguito di processi di delle attiviti ovvero
espressamente d ate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettiv
ART, 15 COMMA 5 CCNL 01-04-1999
attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un 0.00
aumento delle prestazioni del personale in servizio s
ART. 4 COMMA 3 CCNL 05-10-2001
ART. 3 COMMA 57 DELLA LEGGE N° 662/1996
57. Una percentuale del gettite dellimposta comunale sugli immobili puo' essere destinata al potenziamento degli uffici tributari del comune. | dati
fiscali a disposizione del comune sono oa_zm: mmnosao uaomnc«m informatiche, stabilite no: decreto n_m_ 2_5_28 delle finanze, allo scopo di
0,00
EE
1. Al decreto legistativo 31 dicembre 1992, n. 546, sono apportate le seguenti modificazioni
b) all'articole 15 &' aggiunto, in fine, il seguents comma: 0.00
* 2-bis . Nella liquidazione delle spese a favore dell'ufficio del Ministero delle finanze, se assistito da funzionari dell'amministrazione, e a favore dell'ente locale, se ’
assistito da propri dipendenti, si applica la tariffa vigente per gli avvocati e procuratori, con la riduzione del venti per cento degli onorari di avvocato ivi previsti. La
riscossions avviene medianta iscriziona a ruolo a tilolo definitiva dopo il passaggio in giudicato della sentenza";
ART. 4 COMMA 4 CCNL 05-10-2001
&  contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con sogpetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi,
servizi. prestazioni. beni o ¢ a inseriti nei programmi di spesa ordinari con il consepuimento dei corrispondenti risparmi:
b.  econvenzioni con soggefti pubblici ¢ privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari; 0,00
¢, contributi dell"utenza per servizi pubblici non essenziali 0. comunque. per prestazioni, verso terzi paganti. non connesse a garanzia di diritti fondamentali 0,00
>.w.~. 54 CCNL 14-09-2000
9 per essere finalizzata all'erogarione di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori 0,00
Slessi.
ART. 4 comma 2 DEL CCNL 09-05-2006 ¢ ART 8 comma 3 CCNL 08
0,00 0,00% SOLO PER IL 2006 ¢ 2008
ART, 4 comma 2 DEL CCNL 31-07-2009
2009 Pre EELL, & riconosciuts, s decorrere dal 31,12,2008 ed o valere per I'anno 2009, Ia disponibilit di risorse nggiuntive per la CD1, di nuturs variabile, s sensi dell’are, 31 ¢, 3 CONL o MOHLO ﬂum“—ﬂ —HL NO@W
114, nel rispetto del vigente sistema delle rela: ite dell'1% del monte salari 2007 ..b) dell'1,5% del moute salari 2007 0,00%
TOTALE RISORSE VARIABILI 5.525,23

TOTALE GENERALE RISORSE STABILI E VARIABILI

TOTALE FONDO

%“”/é
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Fondo Personale dipendente

NOTE
ANNO 2013

TOTALE SENZA ONERI 24.522,51

IMPONIBILE ( 2,88%) 12.076,29
ONERI RIFLESSI ( 2,88%) 347,80

IMPONIBILE ( 32,3%) 24.522,51
ONERI RIFLESSI ( 23,8%) 5.836,36
ONERI RIFLESSI ( 8,5%) 2.084.41
ONERI RIFLESSI 32,3% 7.920,77
COMPENSI PER XV CENSIMENTO, AL LORDO DI TUTTI GLI ONERI, COMPRESI QUELLI A CARICO
DELL'ENTE.
TOTALE COMPLESSIVO COMPRESI ONERI RIFLESSI 32.791,08
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