COMUNE DI ROGLIZZO

COMUNE DI FOGLIZZO

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

IL giorno TRENTA del mese di novembre 2015, alle ore 8,45 presso la sede Comunale, si & svolto
lincontro della delegazione trattante del Comune di Foglizzo composta dai Signori:

Delegazione di parte pubblica:

Dott.ssa Clelia Paola Vigorito -Segretario Comunale - Presidente
Delegazione di parte sindacale:

- Signor MECCA VITTORIO Rappresentante sindacale CGIL- F.P.
- Signora Arcuri Maria RSU

Non si sono presentate le altre parti sindacali regolarmente convocati in data 23/11/2015, protocollo
n. 7262 .

Le PARTI procedono come segue:

1. FONDO ANNO 2015 ( Artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 e smi)

Le parti esaminano il prospetto allegato e verificano le voci costitutive del fondo.

La costituzione del fondo & stata effettuata con determinazione del Segretario Comunale n. 16/194 del
I'08/10/2015;

2. FONDO PER COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2015

Le parti prendono atto che il fondo per lavoro straordinario ammonta ad €. 3.778,30

La quota di fondo per lavoro straordinario anno 2014, non utilizzata , e stata riattribuita al fondo
2015 ai sensi dell'articolo 15 comma 1, del CCNL 01/04/1999 & pari ad € 1.498,86;
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3. INFORMATIVA

Si prende atto del Piano delle risorse finanziarie e degli obiettivi corredato dal Piano dettagliato
delle Performance (2015) adottate dalla Giunta Comunale con DGC n.75 del 28/07/2015, modificato
con DGC n. 90 del 5/10/2015, esecutive ai sensi di legge, e del sistema di valutazione del personale
adottato dal Nucleo di Valutazione con i verbali dal n. 1 al 5 adottati dal Nucleo di Valutazione nel
corso dell'anno 2011, del verbale n. 4 del 18/09/2012 e del verbale n. 4 del 22/07/2015 adottati in
merito all'istruttoria relativa alla predisposizione del Piano dettagliato delle Performance:;

Dato atto che:

il calcolo del fondo & stato effettuato tenendo conto della metodologia indicata dalllARAN in data
28/02/2014, integrata in data 23/05/2014 e delle istruzioni operative in merito alla decurtazione
permanente da applicare ai fondi della contrattazione integrativa a decorrere dall'anno 2015, come
previsto dall'articolo 1, comma 456 della legge 147/2013, e precisamente "limporto della decurtazione
da operare a decorrere dall'anno 2015 coincidera con le riduzioni effettuate per I'anno 2014 ai sensi del
richiamato art.9, comma 2 bis per effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che
della decurtazione funzionale alla riduzione personale in servizio” ;

la circolare della Ragioneria dello Stato n. 20 dell'08/05/2015che fornisce le istruzioni operative in
merito alla decurtazione permanente da applicare ai fondi della contrattazione integrativa a decorrere
dall'anno 2015, come previsto dallarticolo 1, comma 456 della legge 147/2013, e precisamente :
I'importo della decurtazione da operare decorrere dall'anno 2015 coincidera con le riduzioni effettuate
per I'anno 2014 ai sensi del richiamato art.9, comma 2 bis, per effetto sia della riconduzione al fondo al
limite soglia 2010 che della decurtazione funzionale alla riduzione de personale in servizio;

La ricognizione, per l'anno 2015 delle eccedenze di personale ai sensi dell'articolo 33 del dlgs 165/2001
e il piano di fabbisogno di personale per il triennio 2015/2017, & stato approvato dalla Giunta comunale
con deliberazione n. 51 del 15/06/2015 ;

con deliberazione C.C. n. 32 del 20/07/2015 esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Bilancio di
Previsione per |'esercizio finanziario 2015, il Bilancio Pluriennale e Relazione Previsionale e
Programmatica 2015/2017;

Tutta la documentazione & pubblicata sul sito ufficiale del comune e dell'adozione degli atti & stata
data informazione alle sigle Sindacali e alle RSU in data 12/12/2015 e al revisore del conto che ha
rilasciato parere favorevole in data 16/11/2015, nostro protocollo n. 7104 ;

La delegazione pubblica informa inoltre dell'intenzione dellamministrazione di confermare e consolidare
l'assetto organizzativo dell'ente, cosi come definito in via sperimentale a partire dal novembre 2010
(DGC n. 103/2010).

Con deliberazione Giunta Comunale n. 108 del 16/11/2015, dichiarata immediatamente esecutiva, &
stata autorizzata la sottoscrizione del presente accordo, secondo le determinazioni assunte nel

presente verbale.

Dato atto dei vincoli previsti all'articolo 4, comma 5) del CCNL dell'01/04/1999, li dove si prevede che i
contratti decentrati integrativi non possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti
collettivi nazionali o comportare oneri non previsti, risultando nulle ed inapplicabili le clausole difformi:
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Dato inoltre atto che, ai fini di stabilire la destinazione delle somme relative al fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2015, secondo le modalita previste all'articolo 17
del CCNL dell'01/04/1999;

La parte sindacale prende atto di quanto sopra descritto e della scheda di costituzione del fondo
allegata per quanto di competenza approva.

Sono confermate le nomine dei responsabili:

Settore vigilanza nella persona del Rag. GNAVI Giuseppe
Settore Tecnico - Manutentivo nella persona del geom. SCIZZEROTTO Carlo;

Settore Finanziario e demografici, in via prowvisoria, la responsabilita & affidata al Segretario

comunale;
Si intendono cosi confermate le indennita di posizione connesse agli incarichi.

Tutto cio premesso e considerato,

Visti i verbali di contrattazione decentrata 2014, 2013, 2012, 2011 e 2010, ed in particolare il punto 11
del verbale n. 3 del 22/11/2010 che testualmente recita . * Le parti concordano che le disposizioni del
presente contratto esplicano i loro effetti ultrattivamente fino alla sottoscrizione del prossimo
contratto integrativo decentrato, compatibilmente con le disponibilita del fondo ( ed eventualmente in
proporzione di questo) ad esclusione dei precedenti punti 7,8 e 9)

Si confermano i seguenti istituti:
1) - Indennita per gli addetti ai servizi Demografici

Viene confermata l'indennitd prevista dall'articolo 4, lett. a) del contratto decentrato 2005 a favore
dei dipendenti addetti ai servizi demografici nella misura di €. 300,00 lordi annui quali Ufficiale di
Anagrafe e quale Ufficiale dello Stato civile

Somma Totale: €. 600,00

2) Indennita di cui all'articolo 17 comma 2) lettera F) del CCNL dell'1/04/1999 e smi per gli
addetti del servizio vigilanza - modifica importo.

Si conferma l'attribuzione della responsabilita del procedimento *Servizio Gestione Codice della Strada
- agente di PS - in €. 300,00 lordi annui

3) Si confermano, sempre ai sensi dell'art. 17, comma 2) lettera F) del CCNL 01/04/1999 e
due nuove indennita determinate dall'anno 2013 per quanto riguarda il servizio tecnico e
tributi/finanziaria di €. 300,00 lordi annui cadauno, per un totale di €. 600,00 PER
PARTICOLARI RESPONSABILITA':

4) Si conferma, sempre ai sensi dell'art.17, comma 2) lettera F) del CCNL 01/04/1999 una I'
indennita per I'anno 2015 per quanto riguarda il servizio finanziario/ragioneria determinata in
€. 300,00 per particolari responsabilita;

Nelle more di approvazione della contrattazione 2016 si intendono confermate, compatibilmente con le
risorse di bilancio, le indennita determinate con la presente.



5) Indennita per attivita particolarmente disagiate ai sensi dell'articolo 17, comma 2) lett. e)
del CCNL 01/04/1999, conferma

L'orario del servizio vigilanza & particolarmente disagiato in quanto strutturato in modo estremamente
flessibile e disarticolato per far fronte alle esigenze con il poco personale in servizio, e per coordinare
gli interventi nell'ambito dell'accordo di collaborazione con il Comune di Montanaro.

Si stabilisce pertanto di attribuire una indennita per attivita particolarmente disagiate ai sensi
dell'articolo 17 comma 2) lettera e) del CCNL 01/04/1999 all'agente in servizio ( non incaricato di
posizione organizzative);

L'indennita & calcolata in €. 3,15 lordi per ogni giorno di effettivo servizio, stimando 210 giorni di
servizio annui, lammontare complessivo lordo dell'indennita & stimato in €. 661,50.

6) Servizio manutentivo: attivita in condizioni particolarmente disagiate, indennita di cui
all'art.17, comma 2 lett.e) del CCNL 01/04/1999 - conferma.

Servizio di gestione dei funerali e delle attivita connesse in caso di funerali che si svolgono di sabato,
con necessita di rientro in servizio: €. 50,00 per ogni servizio. Spesa totale: €. 200,00

5. Attivitd in condizioni particolarmente disagiate, indennita di cui all'art. 17 comma 2 lett. e)
del CCNL 01.04.1999: disagio orario per lo sportello dell'anagrafe il sabato.

Si riconosce il disagio orario ai dipendenti dellanagrafe per garantire l'apertura dello sportello (52
prefestivi I'anno), alternandosi in servizio il sabato. L'indennita viene quantificata in €. 5,16 lordi per
ogni sabato. Ammontare complessivo stimato: €. 268,32.

5. Indennita per maneggio valori:

Si riconosce all'economo e agli agenti contabili nominati con deliberazione della 6.C. l'indennita per
maneggio valori nelle misure che seguono per ogni giorno di effettivo svolgimento delle funzioni, in
relazione all'entita delle somme mediamente riscosse:

- agente contabile per vendita buoni mensa scolastica - €. 0,52 al giorno per circa 230 giorni cadauno,
per ognuno dei due addetti (Totale €. 239,20)

- economo - €. 1,04 al giorno per circa 240 giorni 'anno (Totale €. 249,60)

- agente contabile per la riscossione dei proventi del codice della strada €. 0,52 al giorno per circa 50
giorni l'anno (€. 26,00)

Somma totale stimata: €. 514 80
6. Risorse stimate disponibili per la produttivita collettiva: €. 1.582,06

da attribuirsi in base al livello di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel PDP 2014, a tutto il
personale non incaricato di P.O.

8. Art. 15 comma 1 lett. K CCNL dell'01.04.99. Risorse previste da specifiche disposizioni di legge.
a) Incentivo ICI (art. 3 comma 57 L. 662/96 e art. 59 c. 1 lett. p) D.lgs. 446/97
Si richiama il punto 5 della contrattazione 2009 "Disposizione transitoria”, ed il punto 8 a) del verbale

n. 3/2010 relativo alla contrattazione 2010. L'organizzazione dellufficio tributi, allinterno dell'area
finanziaria & ancora provvisoria in quanto il responsabile, al momento, & il Segretario Comunale;

/@% ¢ W w



L'entita delle somme da destinare ad incentivi & stato definito dalla Giunta Comunale, in relazione alle
disponibilita di bilancio, in misura percentuale rispetto all'entita del tributo recuperato e riscosso
nell'anno con deliberazione n. 103 del 19/10/2015;

Si concorda sulla seguente ripartizione:

Quota da destinare agli addetti di supporto ( 100 % del totale incassato nell'anno)
Da gennaio a dicembre 2015:

Sig. Dagna Dorotea ( part-time ) 80%
Sig. Gerbaldo Gianna 20%

b) Fondo incentivante ex art. 18 L. 109/94 e s.m.i. Incentivi per la progettazione
interna.

Gli incentivi vengono erogati al personale tecnico che realizza progettazioni interne in base, le nuove
modalitd e i criteri di ripartizione delle risorse verranno poi definite nel rispetto della nuova normativa
e in sede di specifico regolamento.

9 DISPOSIZIONI CONFERMATE E RINVII

Si confermano le disposizioni contenute negli artt. 6 (Lavoro straordinario autorizzazioni); 7 (Orario di
Lavoro - Flessibilita). 8 (Permessi per motivi personali e per malattia - modalitd); 9 (Posizioni
Organizzative) del Contratto collettivo integrativo decentrato 2005; e la disposizione n. 11 del contatto
collettivo integrativo del 2009 che si trascrive di seguito:

"1 - DISPOSIZIONI CONFERMATE E ABROGATE

Dando seguito alla dichiarazione di intenti posta a chiusura del CCDI del 2008, alla data del 31.12.2009
cessa di efficacia ogni precedente disposizione contrattuale decentrata in materia di indennitd di
rischio di cui alfart. 41 del CCNL del 22.01.2004: con decorrenza 01012010 si individuano quali
Pprestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e per lintegritd personale (art. 37 comma 1 CCNL 2000)" esclusivamente guelle riferite al
personale manutentivo assegnato al Settore Tecnico Comunale. Ai due dipendenti addetti a tale servizio
continuerd pertanto a competere l'indennitd di rischio pari ad €. 30,00 (trenta) per 11 mensilitd.”

10 DURATA DELL'ACCORDO E NORME DI ATTUAZIONE

Le parti concordano che le disposizioni del contratto decentrato 2010, come confermate nel presente
accordo, esplicano i loro effetti ulteriormente fino alla sottoscrizione del prossimo contratto
decentrato integrativo, compatibilmente con le disponibilita del fondo, ed eventualmente in proporzione
alla disponibilita di questo, salvo diverso accordo.

Le disposizioni contenute nel presente contratto e gli istituti in esso previsti verranno attuati entro il
31.12.2015. Entro il 31.07.2016 saranno erogate le somme ivi concordate: eventuali residui verranno
ridistribuiti nellambito della produttivitd di cui al precedente punto 7. Il presente verbale,
debitamente sottoscritto, & assunto come Contratto decentrato integrativo dalla data di esecutivitd
della delibera di autorizzazione da parte della Giunta Comunale.

Nelle more dellapprovazione della contrattazione per lanno 2016, si intendono confermate,
compatibilmente con le risorse di bilancio, le indennita di responsabilita determinate con la presente

contrattazione. " j
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PERFORMANCE

Le parti concordano che limporto di €. 1.582,06 sia utilizzato per la corresponsione di un compenso correlato alla valutazione
della performance dell'anno 2015, secondo quanto stabilito:
- da Regolamento dellOrdinamento degli Uffici e servizi:
dal Piano della Performance; dalla metodologie permanenti di valutazione del personale adottate dal nuclee di valutazione
nel verbale n. 6 del 13/09/2011 e confermato per I'anno 2015 con il verbale n. 4 del 22/07/2015.

VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI

o La valutazione dei Dipendenti & composta, per un massimo di 40/100, dalla media ponderata del valore
percentuale raggiuntoe nei processi a cui il dipendente a partecipato, in proporzione alle ore di impiego in ogni
processo; per un massimo di 10/100 dal grado di partecipazione ai processi a cui & stato assegnato e per i
restanti 50/100 dai punteggi assegnati, dal responsabile preposto, in base ai fattori descritti nella specifica
scheda (Scheda D del PDD/2015)

o  Sulla valutazione del responsabile, il dipendente interessato pus presentare osservazioni. Anche sulla base di
tali osservazioni, il NDV rilascia parere sullintegritd, conformitd e omogeneitd della valutazione dei
dipendenti da parte dei responsabili.

o La valutazione del dipendente & effettuata dal responsabile preposto tenuto conto della relazioni di cui al
punto 1.2. Il peso attribuibile ad ogni processo in cui il dipendente & coinvolto & proporzionale alle ore annue in
cui il dipendente & stato impiegato nel processo stesso.

o Considerato che il comune dispone di meno di 15 dipendenti in servizio, non si da corso al meccanismo delle
fasce di merito, peraltro sospeso ai sensi di quanto disposto dall'art. 6 del D.lgs. 141/2011 e dallart. 19 c. 6
cpv del D.lgs. 150/09 come modificato dall'art. 2 del D.lgs. 141/11, si definisce quanto segue.

o La quota individuale verrd correlata al merito utilizzando il punteggio di cui al precedente punto 2.1., ed
erogata nelle seguenti percentuali:

o  punteggio inferiore a 60/100 nessuna erogazione
punteggioda 60 a 70 erogazione del 50%
o  punteggio oltre 70/100 erogazione di 4 punti percentuali in pid (rispetto al 50%), per ogni punto

intero in pid ottenuto.

Al personale neo-assunto, cessato in corso d'anno o a tempo parziale le competenze saranno assegnate
in proporzione al periodo di servizio prestato.

Le somme non assegnate sono ridistribuite a favore dei lavoratori, secondo la propria percentuale di
erogazione, in relazione alla valutazione ottenuta.

Non si applicano fasce retributive differenziate in relazione alle categorie di appartenenza del
personale in servizio, in primo luogo perché sono solo due (cat. B e C), ed in secondo luogo perché le
dimensioni dell'ente impangono una notevole flessibilitd professionale del personale.

Letto e confermato e sottoscritto il presente Verbale

Per la delegazione di parte pubblica: Dott.ssa Clelia Paola Vigorito -Segretario Comunale Presidente
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Per la delegazione di parte sindacale:

Signor MECCA VITTORIO IL FP

Rappresentante smdacale
PP O/U._’) /

(R.S.U. - Comune di Foglizzo) Slgnora Arcuri Maria RSU ;\WQUQ, ut &u_[

Foglizzo, 30 novembre 2015
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Fondo Personale dipendente

NOTE
ANNO 2015
TOTALE SENZA ONERI 25.549,23
IMPONIBILE (2,88%) 12.076,29
ONERI RIFLESSI ( 2,88%) 347,80
IMPONIBILE ( 32,3%) 25.549,23
ONERI RIFLESSI ( 23,8%) 6.080,72
ONERI RIFLESSI ( 8,5%) 2.171,68
ONERI RIFLESSI 32,3% 8.252,40
TOTALE COMPLESSIVO COMPRESI ONERI RIFLESSI 34.149,43
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